( Prov. PA)

INTEGRAZIONE LAVORATIVA
SOGGETTI PORTATORI DI HANDICAP E SOGGETTI IN DIFFICOLTA’®

VISTO il vigente Regolamento per Iintegrazione lavorativa portatori di handicap e soggetti in
difticolta;

SI RENDE NOTO

CHE sono aperti i termini per la presentazione delle istanze per I"avviamento all*attivita lavorativa
in uno dei sotto indicati servizi:

a) SUPPORTO ATTIVITA® CENTRO DIURNO

b) ATTIVITA® BABY-PARKING E LUDOTECA

¢) SUPPORTO MINORI

d) SUPPORTO ANZIANI

e) CUSTODIA IMMOBILI E STRUTTURE COMUNALI

f)  PICCOLE MANUTENZIONI E PULIZIA CENTRO ABITATO E PERIFERIA

DESTINATARI
Possono accedere al servizio:

e [ portatori di handicap grave (art3 comma 3. L.104/92) non titolari di indennita dj
accompagnamento:

* I soggetti che versano in chiare difficolta economiche e in particolare stato di disagio sociale con
riferimento alla difficolta di inserimento permanente nel mercato del lavoro per motivi psico-tisici;

Le domande, redatte su apposito modulo fornito dall’Ufficio dei Servizi Sociali, dovranno pervenire
presso questo Comune indicativamente entro i 31/01/2018.

L’assistente Sociale, sulla base di un piano d’intervento personalizzato, valutera le condizioni di
ammissibilita 0 meno delle domande pervenute.

L attivita lavorativa avra la durata di tre mesi, per 80 ore mensili e con un compenso orario di €.
6,72.

Il numero di unita e il periodo dell’attivita lavorativa integrativa sara determinata sulla base della
disponibilita finanziaria.

Caltavuturo 11/01/2018 L’AMMINISTRAZIONE COMUNALE



