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Prot.n° 4 GPO def off - FEB 2018

AVVISO PUBBLICO

A partire dal mese di Febbraio 2018, in collaborazione con alcune figure di rilievo presenti nei
diversi gangli della societa, in particolare, quelle legate direttamente e non, al mondo del lavoro,
si e deciso di redigere un calendario sulle politiche attive del lavoro, il quale prevede degli incontri

alla data dell’s Gennaio 2018 prot. n°210, inerente |z pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della
Circolare n°033 della misura attuativa “Resto al Sud”, siinvitano tutti i giovani di eta compresa fra |
18 ei35annia partecipare al primo incontro dell’anno 2018, sulle Politiche attive del lavoro,
avente come tematica da sviluppare e approfondire, la misura attuativa “Resto al Sud”.

La misura attuativa “Resto al Sud”, ribadisco, va ad incentivare I'imprenditoria giovanile nel
Meridione, attraverso il riconoscimento di un finanziamento pari a 40 mila euro (in caso di singolo
richiedente) e fino a 200 mila euro nel caso di pit richiedenti, gia costituiti o che intendono
costituirsi in forma societaria, di cui il 35% 3 fondo perduto e il restante 65% tramite un
finanziamento a tasso zero rimborsabile in 8 anni.

L’incontro sulla Misura Attuativa “RESTO AL SUD” avr3 luogo presso I'Aula
Consiliare del Comune di Caltavuturo, in data 16 Febbraio 2018 alle ore 18.00.
~0nsiliare del Comune d —<a14 2D Tebbraio 2018 alle ore 18.00.

Interverranno:

- Il Sindaco, On. Domenico Giannopolo;

-L'Assessore alle Politiche del Lavoro, Sig. Antonio Granata;

-l Responsabile dell’Ente Accreditato “Ersma”, Sig. Siragusa Fabio;

-1l Dirigente del Centro per I'impiego di Termini Imerese Dott.ssa Mantia Maria Grazia;
-Il Presidente SOSVIMA Sig. Ficile Alessandro;

-Il Direttore della Banca di Credito Cooperativo “San Giuseppe” Sig. Damiano Farinella;
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