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COMUNE Di CALTAVUTURO

25 60,2019

LILIA, nA0END

Ministero dell'Tstruzione, dell'Universitd ¢ della Ricerca
CONSERVATORIO DI MUSICA “A. BOITO”
PARMA
ALTA FORMAZIONE ARTISTICA E MUSICALE
Via del Consetvatorio, 27/A 43121 Patma — Tel. 0521 381911, Fax 0521 200398

WWW.CONSCIvatoro prif

Prot. n. 4060/2S
Parma 22/08/2019
DECRETO DEL PRESIDENTE

AVVISO pubblico per I'acquisizione dl personale In assegnazione temporanea a tempo
pleno In regime d! comando per Il profilo dl Direttore Amministrativo presso Il
Conservatorio “Arrige Bolte” dl Parma.

Scadenza 30 settembre 2019, ore 13.00,

Il Presidente del Conservatorio di Musica “Arrigo Boito” di Parma,
VISTO Il D.M. 555 del 08/07/2016 con Il quale, a decorrere dal 18/07/2016, & stato nominato
per un trlennlo il Presldente del Conservatorio “Arrigo Bolto” di Parma;
VISTA la scadenza dell’Organo di Presidenza del Conservatorio “"Arrigo Boito” di Parma &lla data
del 17/07/2019;
VISTO l'art. 3 del D.L. 293/1994 convertito con modifiche nella L. 444/1584, Il quale dispone
che “Gll Crgani amministrativi non ricostituiti nel termine di cul ail’art. 2 sono proregatl per non
pit di quarantacinque giorni” e che “nel periodo In cul sono prorogati gli organ! scadutl possono
adottare esclusivamente gli atti d! ordinaria amministrazione nonché gll attl urgent! e indifferibil!
con Indicazione specifica del motlvi di urgenza e indlfferibilita”;
VISTA la domanda dl trasferimento In uscita presentata dal direttore amministrativo In servizio
di ruolo che, alla luce del postl vacanti nell’Area EP2, trovera accoglimento nell’amblto della
procedura di mobilitd AFAM per |'a.a. 2019/2020;
PRESO ATTO che nessuna domanda di trasferimento In entrata presso ii Conservatorio di Parma
e risuitata presentata per ia quallfica di Direttore amminlstrativo;
CONSIDERATA !'importanza cel ruolc de! Direttore Amministrativo nel Conservatorio d! Parma,
vista la sua dimensione e le molteplicl attivitz didattiche, extra-didattiche e di produzicne
artistica avviate e da avviare;
TENUTO CONTO dell'imminente inizlo del nuove anno accademico 2019/2020 che necessita della
presenza di un Direttere amministrativo;
RITENUTA sussistente, pertanto, i‘urgenza e [indifferibliita di attivare Immedlatamente una
procedura pubblica per I‘individuazione di un Direttore amministrativo per I'a.a. 2019/2020;
VISTO Il D.P.R. 28 febbralo 2003, n. 132 “"Regolamento recante criterl per 'autonomia statutaria,
regolamentare e organizzativa delle Istituzioni artistiche e musicali, a norma della L. 21 dicembre
1999, n. 508";
VISTO lo Statuto di autonomia del Conservatorio “A, Bolto” di Parmia approvato con Decreto
Dirigenziale n. 333 del 21 ottobre 2004;
VISTO Il Regolamento dl Amministrazione, Finanza e Contabllita In vigore presso Il Conservatorio
“A. Bolto” dl Parma;
VISTA la Legge 21 dicembre 1999, n. 508 “RIforma delle Accademie di beile artl, dell’Accademia
nazionale dl arte drammatica, degll Istituti superiori per le industrle artistiche, del Conservatori
di musica e degli Istituti musicall paregglati”;
VISTO i D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ll. *Norme generall sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazionl pubbliche” e In particolare Iart. 30 c. 2-sexies “Passagglo
diretto di personale tra amministrazionl diverse” e I'art. 70 c. 12 "Norme finall”;
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VISTA la Legge n. 241/90 e ss.mm.ll. recante "Nuove norme In materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO Il vigente CCNL AFAM; .

VISTO Il Decreto del Presidente del Consiglio del Ministri del 26 glugno 2015, recante la
"Deflnizione delle tabelle di equiparazione fra | livelll dl Inquadramento previstl dali contratti
collettivl relativi al diversi comparti di contrattazione del personale non dirigenziale”;

VISTO I D.P.R. n. 445/2000, recante I} *Testo unico delle disposizionl legislative e regolamentari
In materla dl documentazione amministrativa”;

CONSIDERATA l|a necessitd per motivate esigenze organizzative dl ricorrere alllstituto del
comando per potersi avvalere di personale appartenente ad altre Pubbliche Amministrazienl,

RENDE NOTO

Che 1l Conservatorio di Musica “Arrigo Bolto” di Parma intende verificare la disponibilita di
personale con profilo professionale equiparabile a quello di Direttore Amministrativo (Area EP2
CCNL Afam) come da tabelle dl comparazione di cul ai DPCM 26/06/2015 (II1 fascla Ministerl).
La presente procedura non costltulsce pubblicc concorso, posto che Istituto del comando nen sl
configura quale tipologia di assunzione del personale.

Art. 1 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Sono ammessl| alla presente procedura esclusivamente | lavoratorl che abblano alla data di

scadenza dei terminl del presente avviso, tutti | seguentl requisitl:

1. essere lavoratore dipendente di ruolo di una pubblica amministrazione dl cul all’art. 1 ¢. 2

D.Lgs 165/2001 e ss.mm.li. con profilc professlonale equiparablle a cuello di Direttore

Amministrativo (Area EP2 CCNL Afam) come da tabelle di comparazione di cul al DPCM

26/06/2015 (111 fascia Minister!);

aver superato Il perlodo dl prova neil’Amministrazione dl provenienza;

essere In possesso del Diploma di laurea specialistica o vecchio ordinamento In

Glurisprudenza, Economla e commerclo, Sclenze polltiche ed equipollenti;

4, non aver sublto l‘applicazicne dl sanzionl disciplinari nel blennle precedente ia data di
scadenza dell’avviso e non avere procedimenti disciplinari in corso;

5. non essere esoneratl dalle manslonl del proprio profllo né In via definitiva, né In via
temporanea;

Il Conservatorio dl Musica “Arrigo Bolto” di Parma garantisce parl opportunita tra uominl e donne

per I'accessc al lavero, cosl come previsto dalla normativa vigente.

L'acquislzione mediante assegnazione temporanea In poslizlone di comando onerosa per Il

Conservatorlo di Musica *Arrigo Boito” di Parma verra disposta per un periode inlzlale dl un anno,

eventuaimente prorogabile.

2.
3.

Art. 2 = CONTENUTO DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Ciascun candldato, consapevole delle sanzionl penall previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000

neli‘ipotesl d! falsitd In att! e dichiarazion! mendacl, nella domanda d! partecipazione alla

selezlone dovra dichlarare:

1. cognome e nome, [uogo e data di nasclta, cedice fiscale e cittadinanza, attuale residenza
e recapito telefonlco;

2. 1l domidllo o Il recaplto al quale il Conservatorio di Musica “Arrigo Bolto” di Parma dovra
Indirlzzare tutte le comunicazionl relatlve atla selezione, se diverse dalla residenza;

3. la poslzione nel riguardi degli obblighi militari;

4. 1i Comune di Iscrizlone nelle liste elettorall ovvero | motlvi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5. dl godere dei dirittl civili e politicl;

6. dl essere In possesso del Diploma di laurea speclalistica o vecchio ordinamento In

Glurisprudenza, Economla e commerclo, Sclenze politiche ed equipollentl;

7. dl essere In possesso dl eventuali ulterior! titoll di studlo o speclalizzazione, oltre a quelll
previsti;

8. dl conoscere almeno una fingua straniera nonché |'uso delle apparecchiatiire e degli

applicativi Informatici piti diffusi, come espresso nell’aliegato curriculum vitae;
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9. di essere dipendente a tempo Indeterminato dl una pubblica amministrazione, specificando
I’Amministrazione dl provenlenza, || Comparto di appartenenza, la denominazione del
profilo/livello di inquadramento, la categoria gluridica di inquadramento, la posizione
economica In godimento, Il settore/ufficio presso Il quale sl presta servizio, le attivitd
lavorative svolte, la tipologia dl rapporto di lavoro (tempo pleno o part-time: In caso di
rapporto part-time, qualora la selezione avesse buon fine, dichiara la propria disponibilita
ad accettare la contemporanea trasformazione del rapporto dl lavoro da tempo parziale a
tempo pieno);

10. il superamento del periodo dl prova nell’Amministrazione di provenlenza;

11. dl essere/non essere gla In possesso del nulla-osta per Il trasferimento per mobllita e/o dl
avere/non avere glia chlesto Il consenso/nulla-osta;

12, |'eventuale servizio prestato presso aitre Pubbliche amministrazioni;

13. | motlvl per cul intende partecipare alla presente procedura;

14. di non aver riportato sentenze deflnitive dl condanna o provvediment! definitivi di misure
di prevenzione o procediment! penall In corso nel casl previstl dalla legge come causa di
licenzlamento, ovvero, assenza dl condanne penall o procediment! penall In corso che
possano costituire Impedimento all'instaurazione e/o mantenimento del rapporto di lavoro
del dipendentl deila pubblica amministrazione;

15. dl non aver subito !"applicazione di sanzionl disciplinarl nel blennio precedente la data d!
scadenza dell’Avviso e non avere procedimentl disciplinari in corso;

16. di non essere esonerato dalle mansioni del proprio profilo né In via definitiva, né In via
temporanea;

17. di essere consapevole delle sanzioni penall, per le Ipotesi dl falsita in attl e dl dichlarazionl
mendaci, nonché delia decadenza dai benefici eventualmente conseguitl con |
provvedimente emanato sulla base delle dichlarazionl non veritiere;

18. dl aver preso vislone e d! accettare in mode pleno ed Incondizionato le disposizioni
dell’Avviso;

19. che le Informazioni contenute nella domanda e nell’allegato curricuium vitae corrispondo
al vero;

20. di essere a conoscenza che | datl fornit! sono obbligator al finl della partecipazione alla
presente selezlone, e autorizzare, pertanto, Il Conservatorio di Parma al trattamento degl|
stessi per tutti gll adempiment| connessi al sensi del Regolamento 2016/679.

La domanda, compllata secondo Il fac-simlle allegato al presente Avviso {Modello A), dovra

essere sottoscritta dal candidato e ad essa dovranno essere obblligatoriamente allegatl:

1.  curriculum di studlo e professionale datato e sottoscritto da cui risultino:

a, | titoll di studio richlest! con I'1Indicazione deila votazione Hportata;:

b. le singole esperlenze lavorative (effettuate nella Pubblica Amministrazione o presso
strutture private o In qualltd di lavoratore autonomo), specificando per clascuna la
tipologla del rapporto e {‘eventuale datore di lavoro, la data di Inizio e di termine, Il
profilo/ruolo/posizione ricopertl e le principall attivita svolte;

c. | titoll formativl conseguiti;

2. copla dl un documento d! riconoscimento In corso dl valldita.

Art. 3 - MODALITA E TERMINE PER LA PARTECIPAZIONE.

Clascun soggetto, In possesso del requisiti Indicatl nel presente Avviso, pud parteclpare alla
selezlone presentando domanda medlante l‘utilizzo dell’allegato “Modulo A", nel Hspetto delle
prescrizionl contenute nel presente Avviso.

La domanda, debltamente sottoscritta ¢ corredata degll allegat d!f cul sil’Art. 2, dovra pervenire
al Conservatorio dl Musica “Arrigo Bolto” dl Parma — Strada del Conservatorio n. 27/A, 43121
Parma a mezzo raccomandata A/R entro Il termine perentorio flssato per le ore 13.00 del glorno
30 settembre 2019 (al fine del rspetto del suddetto termine perentorio non fara fede Il timbro
dell‘ufficio postale accettante, pertanto le domande dovranno pervenira al Conservatorio entro
la data sopra indicata). La domanda potra essere Inviata per via telematica alla casella dl posta
elettronica certificata (PEC) del Conservatorio di Parma “conservatorio.pr@pec,it”
esclusivamente tramite una casella dl posta elettronica certificata (PEC) entro le ore 13.00 del
giorno 30 settembre 2019; In questo caso fard fede ia data e i'ora di artivo al gestore di posta

elettronica certificata del Conservatorlo (ricevuta dl avvenuta consegna). Sulla busta o
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nell‘'oggetto della emall PEC dovra essere riportata la dicitura “manifestazione disponibilitd per
Direttore amministrativo”.

1l Conservatorio di Parma non si assurme alcuna responsabllita per |a dispersione dl comunicazioni
dipendente da Inesatta indicazlone del recapito da parte del candidato, né per eventuall disguidi
postall o telegrafici o comunque Imputablll a fatto dl terzl, a caso fortuito o forza magglore, né
da mancata oppure tardiva comunicazione del camblamento dell'indirizzo Indicato nella
domanda.

Art. 4 - CAUSE DI ESCLUSIONE
Non potranno essere ammessi alla selezione o verranno comunque esclusl dalla medesima,
qualora le cause di Inammissibilith dovessero emergere successlvamente all’avvenuta
ammissione, | candidatl:
- che non slano In possesso del requisitl richiesti per la partecipazione;
che abblano Inoltrato la domanda di partecipazione con modalltd diverse da quelle indicate
nel presente avviso;
la cui domanda sla pervenuta al Conservatorio oitre Il termine perentoriamente flssato;
che abblano Inoltrato domanda con omessa, incompleta od erronea indicazione delle proprie
generalita (cognome, nome, juogo e data di nascita);
che abbiano Inoltrato domanda con omessa, Incompleta od erronea Indicazione del domicillo
0 recaplito; '
che abbiano inoltrato domanda non sottoscritta o Incompleta in quanto priva totalmente o
parzialmente degli allegati o delle altre dichlarazionl da effettuarsi al sens! del presente
Avviso.

ART. 5 - AMMISSIBILITA E VALUTAZIONE

Dopo la scadenza del termine per la ricezione delle domande, le stesse verranne Istrulte al finl

della ioro ammissibllita.

La selezione verra espletata a cura di una Commissione esamlnatrice, appositamente nominata

con Decreto del Direttore.

I Javorl della Commisslone prevedono tre fas!:

i. Esame delle domande pervenute, al finl dell’accertamento del requisitl di ammissione.
L'elenco del candidatl idonei sard pubblicato sul sito www.conservatoro,pr.it nella sezione
“Bandi/Personale non docente”.

2. Valutazione del curriculum dl studic e professionale. La Commissione competente
proceder2 alla valutazione del curriculum di studlo e prefesslonale del soll candidatl idonel,
Nella valutazione del curriculum, che vlene espressa sulla base d! criterl da dettagllare nel
verbale della seduta della Commisslone esaminatrice, sl terra conto del seguentl elementl:
- funzionl analoghe, quante a competenza e complessit, alla figura professionale dl cul al
presente Avviso, con particolare considerazione del servizio prestato presso altre Pubbliche
Amministrazionl;

- quallficazlione culturaie, titoli dl studlo, percorsl formativl.
Per la valutazione dei curriculum di studlc e professionale la Commissione disporra di 3
puntl.

3. Colloguio crientativo/valutativo, finalizzato allindividuazione del candidato in possesso
della professionalita e delle caratteristiche plenamente rispondent! alle mansioni/funzionl
da svoigere, che verterd sulle seguentl materie:

a) ordinamento amministrativo e didatdco del sistema Afam (Legge 508/99, DPR
132/2003, DPR 212/2005, D.M. 3 luglio 2009 n, 90, D.M. 30 settembre 2009 n. 124, D.M.
12 novembre 2009 n. 154, Statuto del Conservatorio di Musica *Arrigo Bolte” dl Parma);
b) rapporto di lavoro del dipendentl delle pubbliche amministrazion!;

c) gestione del personale nelle pubbliche amministrazion};

d) aspetti generall relativi a: atto amministrativo, provvedimento amministrativo,
procedimento amministrativo;

f) principl generall In materla di ordinamento contabile pubblico, con particolare riferimento
al Regolamento di amministrazione, finanza e contabllita delle Istituzlonl di Alta Formazione
Musiczale;

g) Codice del contratt! pubblic! di lavori, forniture e servizl (DLgs 50/2016 e s.m.l.)



Tuttl i candidati iIdonei saranno ammessi con riserva al colloquio, al quale dovranno
presentarsi munit! di vallde documento di riconoscimento. La comun!cazione dl luogo, data
e orarlo del colloqulo avverrad tramite pubblicazione di apposito avviso sul sito web del
Conservatorio dl Parma (www.conservatorle.pr.it), nella sezione *Bandi/Personale non
docente”, con un preavviso di almeno 7 glorni. Tale avviso vale come notifica a tutti gl
effetti dl legge. Non sl provvedera a fare comunlcazionl individuali ulterlori,
La mancata partecipazione al colloquio, anche per motivl dipendentl da cause dl forza
maggiore, equivarra a rinuncla alla procedura.
Per la valutazione del colloqulo orientativo/valutativo la Commisslione disporra di 7 puntt. La
valutazione finale sara Il risultato del punteggl attribuitl sulla base della valutazione del
curriculum e del colloqulo del soggettl ammessl.

ART.6 - CONCLUSIONE DELLA PROCEDURA

La graduatoria finale sard redatta secondo l'ordine decrescente della votazione complessiva
riferita a clascun candidato, costitulta dalla somma del punteggl attributl a segulto della
valutazione del curriculum e del colloquio.

La graduatoria & approvata con Decreto del Direttore, visti gll attl della Commissione
esaminatrice e pubblicata sul sito web del Conservatorio di Parma (www.conservatorio.pr.it),
nella sezione "Bandi/Personale non docente”, per almeno 15 glorni consecutivl.

Per il perfezionamento della procedura di comando con | candidatl utlimente collocati Iin
graduatoria, Il Conservatorio “Arrigo Boito” dl Parma procedera all’acquisizione del nulla osta da
parte del’Amministrazione dl provenienza.

Il competente ufficlo procedera Inoltre alla verifica delle dichlarazioni rese nella domanda di
partecipazione. Quaiora non sla possiblie procedere d’ufficio a taie verifica, sard richiesta ai
candidati, entro un termine che verrd loro comunicato, Veslblzione della relativa
documentazione,

Nel caso in cui dalle verifiche effettuate emerga la non sussistenza di taluno del requisiti previsti
per I'accesso s! provvedera all’esclusione del candidat] dalla graduatoria. Nel caso dl dichlarazioni
mendacl saranno fatte salve le opportune segnalazionl alle autoritd competentl.

1l Conservatorio si riserva la facoltd di non procedere all’assunzione del candidati utiimente
collocat] In graduatoria (con conseguente scorrimento delia graduatorla stessa) qualora Il nulla
osta non pervenga entro | termini richlestl o, qualora, pur In presenza dl nulla osta, ta decorrenza
del trasferimento non sla compatibile con ie eslgenze del Conservatorio di Parma.

Scaduto inutiimente |l termine assegnato al candidatl per la produzione della eventuale
documentazione richiesta ¢ detla dichlarazione d! cui al paragrafo precedente Il Conservatoric
non dara luogo alla stipulazione de! contratto.

ART.7 - EVETNUALE RIAPERTURA DEI TERMINI, PROROGA E REVOCA

E facoltd del Conservatorlo “A. Bolto” di Parma prorogare, prima della scadenza, il termine per
la presentazione delle domande di ammissione. E altresl facolta del Conservatorio procedere alla
rlapertura dei termine fissato neli’Avviso per la presentazione delle domande. E, inoltre, facolta
del Conservatorio, @ proprio Insindacablle giudizlo, annullare la procedura selettiva, e non dare
sequlta 3l comando che ne costitulsce I'oggetto, senza che | candldatl possano avanzare alcuna
pretesa o diritto di sorta.

Il presente Avviso costitulsce solo un Invito a manifestare il propric Interesse e,
conseguentemente, la sua pubblicazione e la ricezione delle manifestazioni di interesse non
comportano per |l Conservatorio *Arrigo Bolto” di Parma alcun obbligo nel confronti del soggetti
Interessati, né fa sorgere alcun obbligo per ii Conservatorlo dl Peiina di dar corso alla copertura
del posto dl che trattasi mediante la cltata procedura.

ART,8 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

1 datl personall relatlvi a ciascun candlidato, cosl come contenutl nella domanda d! partecipazione
alla selezione, saranno raccolti e trattati dal personale preposto alla gestione delia presente
procedura selettlva e dalla Commissione esaminatrice, escluslvamente per le finailta riconduciblli
allo svolgimento della procedura In atte o consequenziall, nel rispetto degll obblighl di
riservatezza e d! sicurezza previsti daile vigentl normative suiia privacy.



I candidati potranno, in ogn! momento, esercitare Il diritto dl accesso limitatamente al propri datl
personall.

ART.9 - DISPOSIZIONI FINALI

La partecipazione alla selezlone comporta implicitamente |'accettazione dl tutte le disposizionl
contenute nel presente Avviso, senza riserva alcuna.

Il Conservatorio “Arrigo Boito” di Parma si riserva comunque di effettuare tuttl | controlli
necessari a comprovare la veridicltd delle dichlarazioni rese.

Il presente Avviso verrd pubblicato per almeno 30 glornl consecutivl sul sito web del
Conservatorlo “Arrigo Boito” dl Parma (www.conservator]o.pr.it), nella sezlone *Bandi/Personale
non docente”,

Al sensl della Legge 241/1990 ss.mm.ll. & nominato Responsabile del procedimento la Dott.ssa
Antonella Maiorello contattablle al numero telefonico 0521/381911 o all’indinzzo mall

per tutte le Informazionl Inerentl la presente
manlfestazione d’Interesse.

Allegati: Modello A - domanda di partecipazione
Il Presidente

Dott. Andrea Chiesl
F.to digltaimente



MODELLO A
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Spett.le Conservatorio dl Musica “Arrigo Bolto” dl
Parma

Strada del Conservatorlo n. 27/A
43121 Parma -

DOMANDA DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE AL COMANDO DI PERSONALE
PRESSO IL. CONSERVATORIO “ARRIGO BOITO” DI PARMA

per la copertura di un posto d! Direttore Amminlistrativo, 2 tempo pleno per un anno rinnovablle

Consapevole delle sanzioni penali e civili previste in caso di dichlarazioni non veritiere dallart. 76 del D.P.R.
445/2000, ila sottoscritto/a

COGNCME NOME
CODICE FISCALE
CITTADINANZA
dopo aver preso visione dell'avviso relativo alla procedura di manifestazione di interesse al comando sopra
indicata, nell'accettarne senza riserva tutte le condizioni

CHIEDE
di essere ammesso/a alla procedura sopraindicata e, sotto la propria personale responsabilitd, consapevole
delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 nell'ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci

DICHIARA
a) diessere nato/a Prov il / /
b) di essere residente nel Comune di CAP Prov ;
Via n. tel. /
Cell. indirizzo e-mail :

indirizzo email Pec. _ }

di voler ricevere le comunicazioni relative alla selezione al seguente indirizzo (indicare solo se diverso
dalla residenza):

Via n

Comune di C.AP. Prov ;




c)

d)

)
h)

)

k)

m)

n)

a

m]

di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente posizione,

di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

oppure di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per | seguenti motivl

di godere dei diritti civili e politici;
(*) stato civile :

{*) di avere n. figlio/i a carico di anni

di essere in possesso del diploma di laurea in

conseguito nell'anno, presso ['lstituto

di con votazione

di essere in possesso del seguente ulteriore titolo di studio o specializzazione rispetto a quello previsto
per 'ammissione alla selezione (es. laurea, master, corsi, abllitazioni, ecc.):

di conoscere almeno una lingua straniera nonché fuso delle apparecchiature e degli applicativi
informatici pil diffusi cost come espresso nell'allegato Curriculum Vitae,

di essere dipendente a tempo indeterminato della seguente Pubblica Amministrazione

dal , ad oggi, con sede di lavoro in
comparto di appartenenza
di essere inquadrato nel profilo/livello ,
categoria giuridica posizione

economica

di prestare servizio presso il Settore/ Ufficio

e di svolgere le seguenti attivita iavorative

di essere dipendente a tempo indeterminato del suddetto Fnte: (contrassegnare con tuna Xsoloi
campi che interessano)

a tempo pleno

O a tempo parziale al % e di essere un part-time _O orizzontale; 0 verticale; O misto.

In caso di rapporto part-time, qualora la selezione avesse buon fine, dichiara la propria disponibilitd ad
acceltare la contemporanea trasformazione del rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno;



p)

q)

8)

)
u)

5)

b

di aver superato il periodo di prova presso I'Amministrazione di appartenenza;

quanto al rilascio del consenso/nulla-osta per il trasferimento per mobllita da darsi dalla Amministrazione
di provenienza: (contrassegnare con una X solo | campi che interessano)

O diessere gia in possesso del consenso/nulla-osta per I'eventuale trasferimento tramite Vistituto della
mobilita, di cui si allega copia;

0O diaver gia chiesto il consenso/nulla-osta e di avere ottenuto un rifiuto al riguardo;
O diaver gia chiesto il consenso/nulla-osta e di non averlo ancora ottenuto;
o di non avere ancora chiesto il consenso/nulla-osta;

di aver prestato servizio presso le altre seguenti Pubbliche Amministrazioni:

Ente natura del
rapporto categoria CCNL,

dal al causa risoluzione

ufficio di assegnazione mansionl

di voler partecipare alla presente procedura per ili seguente/i motivoli:

di non aver riportato sentenze definitive di condanna o provvedimenti definitivi di misure di prevenzione o
procedimenti penall in corso nei casi previsti dalla legge come causa di licenziamenio o che possano
costituire impedimento all'instaurazione e/o mantenimento del rapporto di lavoro dei dipendenti nella

pubblica amministrazione O

oppure di avere riportato le seguenti condanne penali:

oppure di avere in corso i seguenti procediment! penali:

di non aver subito Iapplicazione di sanzion! discipiinari nel biennio precedente la data di scadenza
dell'avviso e non avere procedimenti disciplinari in corso O ;

oppure di avere riportato le seguenti sanzioni disclplinan

oppure di avere in corso i seguenti procediment disciplinari

di non essere esonerato dalle mansioni de! proprio profilo né In via definitiva, né In via temporanea;

di essere consapevole delle sanzioni penali, per ie ipotesi di falsita in afti @ di dichlarazioni mendaci,
nonché deila decadenza dai benefici eventualmente conseguiti con il provvedimento emanato sulla base
delle dichiarazioni non veritiere;

di aver preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni deil'avviso,

che le informazioni contenute nella presente domanda e nelfallegato Curriculum Vitae al presente
awvlso corrispondono al vero;



I/la sottoscritto/a dichlara dl essere a
conoscenza che 1 dati fornitl sono obbligatori (tranne quelli contrassegnatl con asterisco) al finl
della partecipazione alla presente selezione, e autorizzare, pertanto, il Conservatorio "A. Bolto” di
parma al trattamento degli stessi per tuttl gli adempimenti connessl al sensl del Regolamento
2016/679.

Allega alla presente (a pena di esclusione):
1) copla fotostatica non autenticata di un documento dl ldentita In corso di valldita;
2) curriculum vitae, sottoscritto dal candidato, dal quale emergano le Informazloni richleste
dailAvviso (Art. 2)

Data

Firma
(per esieso e leggibile)

(non autenticata al sensi dell'art.39 de! D.P.R. 445/2000)

La domanda deve essere firmata dal concorrente, a pena di esciuslone.



https://webmail.pec.it/layout/origin/html/printMsg himl? v =v4...

Da "PEC - Conservatorio A. Bolto® <conservatorio.pr@pec.it>

"comune.valderice@cert,prontotp.net” <comune.valderice@®cert.prontotp.net>, "protacollo@pec.comunedivita, i
<protocollo@pec.comunedivita.it>, "protocollo@pec.comune.petrosine.tp.it” <protoccllo@pec.comune.petrosing.tp.it>,
"eomunealla.pa.affarigenerall@pa.postacertificata.gov.it” <comunealla.pa.affarigenerali@pa.postacertificata.gov.it>,
"anagrafealimena@pec.it” <anagrafealimena®pec.it>, "comunedialiminusa@pec.it" <comunadialiminusa@pec.it>,
"Info@pec.aitavillamilicla.eu” <Info@pec.altavillamilicla.eu>, "comune.altofonte@gigapec.it” <comune.aliofonte@gigapec.it>,
"settorel @postecert.It' <settorel@postecert.it>, "comunebalestrate@pec.it" <comunebalestrate@pec.it>,
"protocollo@pec.comune. baucina.pa.it" <protocollo@pec.comune.baucina.pa.it>>, "protocolic belmontem azzagno@pec. It"
<protocollo.belimontemezzagno@pec.it>, "pretocollo@pec.comune.bisacquino.pa.it”

A  <protocollo@pec.comune.blsacquino.pa.it>, "prot.bol@peccomunebolognetta.it” <prot.bol@paccomunebolognetta.it>,
"protocollo@pec.comune.bompletro,pa.it® <protocollo@pec.comune.bompietro.pa.it>, "segreteria.borgetio@pec.it”
<segreteria.borgetto@pec.it>, "protocollo.comunecaccamo@postecert.t” <protocollo.comunecaccamo@postacert.it>,
"protocolio.comunedicaltavuturo@pec.it” <protocollo.comunedicaltavuturo@pec.it>, "campofelicedifitalia Ppec.it”
<campofelicedifitalia@®pec.it>, "protocollo.campofelicediroccella@pec.it" <protocolio.campofelicediroccetla@pec.it>,
"anagra.campoflorito@pec.t™ <anagra.campofiorito@pec.it>, "protocollo.comunedicamporeale@pec. halleyconsulting. it™
<protocollo.comunedicamporeale@pec.halleyconsulting.it>, "affarigenersll.comunecapaci®pec.it”
<affarigenerall.comunecapaci@pec.it>, "protocollo@pec.comune.carinl.pa.it” <protocollo@pec.comune.carini.pa.it>,
"comune.castelbuono@pec. It <comune.castelbuono@pec.it>

Data venerdl 23 agosto 2019 - 12:45

Avviso pubblico per I'acquisizione di personale In regime di comando per il profilo dl Direttere Amministrativo
presso || Conservatorio di Parma

Si prega di trovare al link http://swwww.conservatorio.pr.i 1 019/08/AVVISO-pubblico- mando-nel-
profilo-Direttore-smm,vo_.pdf I'Avviso pubblico per I'acquisizione di personale in assegnazione temporanea a tempo
piene in regime di comando per il profilo di Direttore Amministrativo presso il Conservstorio “Arrigo Boito* di Parma.

Il modulo per la domanda di partecipazione ¢ disponibile al link: htip://www.conservatorio.pr.it/wp-content/uploads/2019/08
/Modello-A-domenda-di-partecipazione doc

Scadenza 30 seitembre 2019 h 13,040,

Per ultericri informazioni si prega di contattare direttore.amministrativo(@conservatorio.pr.it

Si prega di dare massima diffusione a tutti i dipendenti di codesto Ente che potrebbero essere interessati ¢ di darme
pubblicazione sul sito istituzionale e all’albo.

_ é@ﬂu‘u&:o
73 A50,2019

La Segreteria di Direzione e Presidenza del Conservatorio di Parma

(wmot. N, A0
Segreteria di direzione e dl presidenza .
Conservatorlo di Musica A.Boito d! Parma

via del Conservatoric 27/A

43121 Parma (Italy)

Tel. +39.0521381911 - Fax +39.0521200358

mall: segreteria.direzione@®conservatorio.pr.it

Con riferimento al Digs n. 156/03

Questo messagglo di posta elettronica contiene Informazionl di carattere confidenziale rivolte esclusivamante al destinatario sopra
indicato. E' vietato I'uso, la diffusione, distribuzione ¢ Hproduzione da parte di ognl altra persona. Nel caso aveste ricavuto questo
messagglo di posta eiettronica per errore, slete pregatl di segnalario Immediatamente al mittente e distruggere guanto ricevuto
{compres! | file allegati) senza farne copia. Qualsivoglla utilizzo non autorizzato del contenuto di questo messaggio costitulsce
viclazione dell'obbligo di non prendere cognizione della corrispondenza tra altri soggett], salvo pll grave [llecito, ed espone Il
responsabile alle relative conseguenze.

1 2% A amennia iN.co
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