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COMUNE DI MISILMERI
Citta Metropolitana di Palermo

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA ESTERNA, AI SENSI DELL’ART. 30,
‘COMMA 1, DEL D.LGS. 165/2001 E S.M.IL, PER LA COPERTURA DI UN POSTO
DI “ESECUTORE AMMINISTRATIVO” - CAT. “B” A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO

SCADENZA: 30092049

IL RESPONSABILE DELL’AREA 1 “AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI"

VISTO I'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i,;

VISTG il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 ¢ s.m.i.;

VISTQO il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 ¢ s.m.i.; _
VISTQ il D.lgs. n. 198/06 (Codice delle Pari Opportunita tra vomo e donna);
VISTQ il Cenl Comparto Funzicni Locali 21.05.2018;

VISTO il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

'VESTO il programma triennale 2019/2021"dei-fabbisogni del personale ¢ il piano annuale
delle assunzioni 2019, approvate con deliberazione di G.C. n. 14 del 05.02.2019, esecutiva e
norma di legge; .

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 50 del 30.05.2019, esecutive, con la

quale sono state apportate modifiche ed integrazioni al programma triennale 2019/2021 dei

fabbisogni del personale;

VISTO il regolamento comunaie relativo alle modalitd di essunzione ¢ procedure

concorsuali;

VISTA Ia determinazione del responsabile dell’Area 1 “Affari generaii ed istituzionali” n.
ATS /Al dell & A&l 263§, di approvazione del presente avviso di mobilita,

RENDE NOTO
Art. 1 - Indizione dellz procedurs di mobilitd voiontaria

1i Comune di Misilmeri intende avvalersi, tramite la presente procedura pubblica per
titoli e colloquio, deil’istituto della mobilitd esterna o volontaria — passaggio diretto di

.. personale tra amministrazioni pubbliche.diverse — ex art. 30, c. 1, del D.Lgs. 30 marzo 2001

v il 65 € Successive: om. e i, per la copertura:di ‘p, 1 posto di esecutore amministrativo

Cat. B;



In ottemperanza a quanto disposto dalla legge 10 aprile 1991 n. 125, dal D.Lgs
maggio 2001, n. 215 nonché dalla legge 407/1998 & garantita la pari opportunita tra vomini
e donne per I’accesso al lavoro.

Art. 2 - Trattamento ecoromico

II trattamento economice applicato & quello corrispondente o equivalente, in caso di
appartenenza ad altro commparto, previsto dal ‘CCNL Comparto Funzioni Locali
21.05.2018 per la cat. B.

Il personale assunto per mobilitd conserva la posizione economica acquisita all’atto
del trasferimento, ivi compresa I’anzianitd gia maturata,

Art. 3 - Requisiti generali per I'ammissione

Sono ammessi a partecipare alla sclezione, finalizzata alla coperiura del posto
vacante, mediante ia procedurs di mobilitd voiontaria di cui al presente avviso, i
lavoratori e le lavoratrici che, alla data di scadenza del presente avviso, siano in possesso
dei seguenti requisiti, 2 pena di esclusione:

- In servizio con contratio a tempo indeterminato e pieno presso la Pubblica
Amministrazione di cui all’art. 1 — comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001 appartenente
alla medesima categaria B, nonché in possesso di profilo professionale analogo a
quello di cui al presemte reclutamento;

- In possesso del nulla osta di massima favorevole al trasferimento rilasciato
dall’Ente di appartenenza. .

- Essere stati assunti presso la Pubblica Amministrazione in posto per il cui accesso
era prevista la licenza della scuola media inferiore;

- Assenza di rinvio a giudizio dal quale sia conseguito I’avvio di procedimento
disciplinare per reafii contro la Pubblica Amministrazione ovvero di tale gravitd

" Gomportanti; in caso €li condanna, la risoluzione del rapporto di lavoro; .

- Superamento del periiodo di prove nell’Ente di appartenenza;

- Assenza di condanne penali /o procedimenti penali pendenti che impediscano ai
sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego presso la
Pubblica Amministrazione;

- Assenza di cause di inconferibilita ¢ incompatibilitd previste dal D.Lgs. 39/2013;

- Assenza di procedimenti disciplineri in ordine ai quali sia stata irrogeta una
sanzione che prevede iz scspensiome del servizic supericre a2 dieci giorni
nell’uitimo biennio amtecedente alla data di pubblicezione dell’avviso;

- Esperienza lavorativa maturata a tempo indeterminato presso Pubblica
Amministrazione nelia stessa categoria e profilo professionale previsti dalla
presente procedura di reclutamento per almeno § anni.

Verrannio prese in considerazione solo le domande di trasferimento dei dipendenti
pubblici ai quali manchino piit di 10 anni per I’accesso a! pensionamento sia in riferimento
ai requisiti di etd e/o all’anzianitd contributiva prescritti dalle vigenti norme per il
. conseguimento dei diritto a pensione. e e o
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Art, 4 — Presentazione delle domande. Termini e modalith



La domamela di ammissione alla selezione, firmate dai candidati, redatta in
libera utilizzando- il modulo Allegato A) al presente avviso di selezione, deve essere inviata
al seguente indiriZzo;

Area 1 “Affari grenerali ed istituzionali” del Comune di Misilmeri, Piazza Comitato 1860
n. 26 - 90036 Kdisilmeri (PA) specificando sulla busta la seguente dicitura: "Domanda
di partecpazzom alla selezione pubblica per la copertura di un posto di esecutore
amminristrativo ™,

Sulla busta il concorrente dovra apporre, altresl, il proprio nome, cognome ed
indirizzo.
La domanda dovrd essere inviata, pena I'esclusione, entro e non oltre il termine
perentorio di 30 giorni dalla pubblicazione del presente avviso sullAlbo Pretorio on
line di questo Commune, e sulla G.U.R.S. con una delie seguenti modaiita ;

1. Raccomamdata postale con avviso di ricevimento;

2. Posta Elettwonica Certificata ( PEC): il candidato potra inviare dalla propria PEC a
quella dek Comune di Misilmeri affarigenersli@pec.comune.misilmeripait Iz
domanda <on firma autografs e scansionata in formato PDF con allegata la
fotocopia, sempre in formato PDF, di un documento di identitd in corso di validita.
E’'a caricay del candidato I'onere di verificare che la PEC sia stata regolarmente
consegnata: nella casella di destinazione. L’inoltro teiematico della domanda in
modalitd diverse non sara ritenuto velido. In alternativa alla firma autografa & altresi
ammessa Fa sottoscrizione deila domanda con firma digitale (con certificate di
validitd in corso), unitamente alla fotocopia (in PDF) del documento di identita in
corso di vadidita.

i3 Diréttamemte ::con . consegna:-a . mani, .all'Ufficio Protccollo .dell'Ente, nell'orario
d'ufficio ddallo stesso normalmente osservato. I concorrenti che si avvalgano di
questa muydalitd di presentaz:one produrranno all'Ufficio predetto una copis
aggiuntiva. della domanda, in carte libera, sulla quale I'Ufficio stesso apporrd il
bollo di arrivo all’Ente, ad attestazione della data di presentazione. Nel caso che il
termine witimo coincida con un giorno festivo, lo stesso s'intendera
automaticazmente prorogato al primo giorno feriale immediataments successivo.

La deta di spedizione della domenda & comprovata dal timbro a daia dell*ufficio
postale accettante: o dall'ora di inoltro della PEC o, in caso di presentazione diretta
all'’ Amministrazjome, dal timbro dell'Ufficio Protocollo Generale del Comune di Misilmeri.

L'Amminisitrazione non assume responsabilitd per Ia dispersione di comunicazioni
dipendenti de inewatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure de mancata
o tardiva comunicazione de! cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguid# postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso

fortutto o forza meaggiore (art. 4, comma 4, D.P.R. 487/1994).
sesileE termine fissato:per id presentazione delle domande & peientorio; pertanto non’ '8i

g "terra in’ alcuri conito delle domande inoitrate firori termine. Le domande di ammissione aiia

. selezione si consfidereranno prodotte in tempo utile esclusivamente se inolirate entro il
termine sopra indiicato.



Art. 5 — Documenti da allegare alla domanda.

Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti:

-~ curriculum vitae in formato europeo, reso nella forma della dichiarazione sostitutiva
(ai sensi degli arit. 46 e 47 del D.P.R, 445/2000), debitamente sottoscritto dal
candidato in ogni sua pagiha,dal quale devono emergere i requisiti del candidato e la
loro coincidenza con i compiti propri del profilo- messo a procedura di mobilita,
esperienza prestata presso la Pubblica Ammimistrazione, le altre competenze
eventualmente possedute e¢ la formazione professionale. Inoltre, nel curriculum
dovranno essere dichiarati chiaramente i titoli valwtabili per la categoria B previsti
dal DPRS 05.04.2005, pubblicato nella GURS n. 18 del 29.04.2005, effettuando la
dovuta proporzione (titol: di studio, titoli professiomali, titoli di servizic). Nel caso in
cui non siano indicati tutti gli elementi di detti titoli non si procederd aila loro
valutazione.

— fotocopia di un documento di identitd in corso di vekidita.

— nulla osta di massima alla mobilitd rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza.
La mancanza di tale atto determina |’esclusione dalba procedura di mobilita.

Art. 6 — Omissioni o imperfezioni nelia domanda

Le domande che presentino imperfezioni formali ©ppure omissioni non sostanziali
potrenno essere ammesse alla regolarizzazione entro iE termine indicato da eventuale
apposita comunicazione.

Non saranno ammessi alla procedura di mobilitd & candidati che incorrano in una
delle seguenti irregolarita, considerate, ai fini delia presente selezione, insanabili

+.ww = Inoltro della domanda fuori dai termini Jprescritti dall precedente art. 4; _

v = Omessa indicazione del cognome, nome, luogo & data di nascita e residenza del’
concorrente,

—~ Mancanza del possesso def requisiti generali per "ammissione di cui al precedente
articolo 3;

— Omissione della firma del concorrente a sottoscriziome della domanda;

- mancata presentazione del provvedimento di nulla osta di massima al trasferimento

per mobilita, da parte deil’ Amministrazione di provenfenza.

Art. 7 - Valutazione delle domande

Tutte le istanze pervenute entro il termine indicato nel presente avviso saranno
trasmesse alla Commissione giudicatrice prevista dall’mrt. 19, comma 2°, del vigente
regelamento comunale relativo alle modalitd di assunzione e procedure concorsuali.

Per ['atitribuzione dei punteggi e la valutazione del colloquio saranno osservate Ie
disposizioni contenute nel sopra richiamato art. 19, di segwito riportate:
La Commissione, il cui giudizio, é insindacabile:

i -@):scaduti i termini di:presemtazione delle domande, nella prima sedura upile, stabilisce, .eql i

approva criteri specifici per la valutazione del colloguio;
b) esamina le domande presentate, sulla base def requisit! vichiesti nell’awzsa,

. dhconveea per-il tolloguio, con le modalitd:e i termini spexcifi catf. nell'avviso, i cahdzdan le

cui domande siane risultate regolari;
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d) verifica, tramite colloquio, le particolari motivazioni ed attitudini in relazione al p
ai posti ricoprire;

e} attribuisce i punteggl! ai candidati sulla base dei criteri specificati nei commi seguent],
individuando il candidato o | candidati piti indicati per la copertura del posto.

La Commissione ha a sua disposizione per la valutazione dei candidati un massimo di 20
punti, attribuibili nel seguente modo: fino a 10 punti per i titoli; fino a 10 punti per il
colloguio.

1 titoli valutabili per le categorie C e D, sono quelli previsti dal D.4 Enti Locali 3.02.1992 ¢
s.m.i., effettuando la dovuta proporzione.

Per le categorie A e B si applica il DPRS 05.04.2005, pubblicato nella GURS n. 18 del
29.04.2005, effettuando la dovuia proporzione.

Viene utilmente collocato nella graduatoria il candidato che avré ottenuto nel colloquio un
punteggio di almeno 6 punti;

Nella valutazione del collogquio si dovra tenere conto dei seguenti elementi di valutazione:
a) preparazione professionale specifica;

b) grado di autonomia nell'esecuzione del lavoro;

¢) conoscenza di tecniche di lavoro o dlI procedure predeterminate necessarie all'esecuzione
del lavoro;

d) capacita di individuare soluzioni innovative rispetto all'attivita svolta;

e} eapacita relazionale e propensione al lavoro in team;

[ motivazioni di crescita professionale e aspettative di miglioramento rispetio all'attuale
condizione lavorativa e ai rapporti professionali nell'ambito del posio di lavoroe;

g) particolari attitudini in relazione al poste o al posto da ricoprire.

Il concorrente che non si presenti al colloquio nel gicrno stabilito si considera
rinunciatario e viene escluso dalla selezione. Il concorrente che sia impedito da gravi e
comprovati motivi ad intervenire alla prova nel giorno stabilito, puc far pervenire al
Presidente della Commissiaone,. non.oltre Iora fissata per l'inizio délla seduta nel giorno.
predetto, istanza documentata per il differimento del colloguio ad un'altra data. I
Presidente decide su tale istanza, dandone awiso al concorrente e precisando, in caso di
accoglimento, la nuova data e l'orario della prova.

L’esito della procedura non determiina in capo &i concorrenti aicuna legittima
aspettativa in ordine al reclutamento.

Art. 8 Gradustoria

La Commissione, conclusa Ia fase del colioquio, formulera la gradustoria di merito,
ottenuta sommando il punteggio def titoli € quello del colioquio. La stessa provvederd a
trasmetterla, unitamente ai verbali, all’Area 1 “Affari generali ed istituzionali”, la quaie, con
propria deierminazione prenders ato def verbali e dei nominativi dei candidati inseriti nella
graduatoria.

Dalla dats di pubblicazione della determinszione di approvazione della graduatoria i
. candidati, entro il perentorio termine di gg. 15, potranno presentare eventuali reclami c/o

. quale notifica agli interessati. Con successivo provvedimento la graduatoria sard approveta la

¢4 i wivodservesiond. e publblicazione sard’effettinta:dil'albo pretorio o finé"e Sille Hews del sito™
> <istituzionale internet del Comune di-Misilmer¥: Detta pubblicazione ¢ equiparats, ad ogni effetto,

%545 praduatorie in wiadefinitivhy 1a sua pubblicazEone. all’albo pretorio on line ‘e sulle fiews-del site™ .-+



interessati.

La predetta Area 1 comunicher® al candidato prescelto ed all'Ente di provenienza
l'esito della selezione, chiedendo il rilascio del nulla osta definitivo al trasferimento entro un
mese dalla richiesta stessa, faite salve motivate ragioni di tipo organizzativo concordate tra
le due Amministrazioni, pena la mancata definizione in termini positivi della procedura.
Qualora il nulla osta non venga rilasciato nei suddetti termini, l'nfficio competente attivera
analoga procedura nei confronti de} candidato o dei candidati eventuaimente collocati nelie
successive posizioni utili della graduatoria.

It provvedimento di presa d’atto della graduatoria verrd pubblicato all'Albo Pretorio e
nella sottosezione Bandi di concorso della sezione Amministrazione Trasparente del sito
istituzionale. Del citato provvedimento ne sard data notizia sulle news del sito istituzionale
del Comune.

E’ facoltd de! Comune di Misilmeri, nel caso di successivi processi di mobilita, di
decidere di avvalersi nel dodici mesi successivi alla conclusicne della presente procedura di
una o piv figure professionali gid esaminate, oppure di attivare un nuovo procedimento
mediante altro avviso.

Art, 9 - Accertamento della veridicitd delle dichiarazioni rese

Le dichiarazioni contenute e sottoscritte nella domanda e nel curriculum formativo-
professioneie haanc valore di “dichiarazioni sostituire di certificazione™, ai sensi degli artt.
43 e 46 del D.P. R. 445/00 e s.m.i. e di “dichiarazioni sostitutive di atto di notorietd” ai sensi
degli artt. 47 e 38 del citato DPR.

L'Amministrazione si riserva di procedere alla veridicitd delle dichiarazioni rese.

Verifica puntuale delle dichiarazioni rese in sede di selezione & stabilita per i
candidati de assumere. L. 0 ihluue wl el e nlugeede oL D

Quelore, in esito ai controllj sia stata accertata la non veridicitd del contenuto delle
dichiarazioni, non si procedera alla stipula del contratto ferme restando le sanzioni penali
previste dall'art. 76 del DPR 445/00 e s.m.i..

Art. 10 — Sottoscrizione de! contratto

Il candidato individuato in csito alla procedura di mobilitd serd invitate a
sottoscrivere il contratto individuaie di lavoro a tempo pieno e indeterminato secondo
quanto previsto dal vigente CCNL Comparto Funzioni Locali entro il termine stabilito dal
Comune di Misilmeri che si riserva di non procedere alla acquisizione del contratto qualora
la decorrenza della cessione dello stessc risulti incompatibile con le proprie esigenze
organizzative.
Il passaggio diretto di personale tra Amministrazioni diverse (cessione del contratto
di lavoro) non comporta l'estinzione del rapporto di lavoro istituito presso I'Ente di
appartenenza ma solo la continuazione delio stesso con un nuovo datore di lavoro.
I rapporto di lavoro non subisce pertanto alcuna interruzione, ma prosegue come
iy - oiginatiatmenter costituitor on-ilntiave. @ diverso" datore: 'di- lavioro' bon_-elw Conseguente: 7 vy
* conservazione dell'anzihnitd di ‘Servizio, dalla posizione economica mattitata ¢ posseduta
~nellEnte.di provenienza ¢.del trattamento economico fondamentale il godimento mentre il
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trattamento accessorio sard corrisposto secondo quanto previsto dal vigente sistomn
contrattuale nazionale o decentrato.

Il presente avviso di mobiliti & emesso nel rispetto del Codice delle pari opportunitd
tra uomini e donne per 'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi del D.Lgs. n.
198/2006 e costituisce lex specialls, cosicché la presentazione della domanda di
partecipazione comporta Y'accettazione, senza riserva alcuna di tutte le disposizioni ivi
contenute.

Per il dipendente inquadrato presso il Comune di Misilmeri proveniente da altro Ente
& implicita 'accettazione, senza riserve, di tutte le norme che disciplinano lo stato giuridico
ed economico del personale dipendente del Comune di Misilmeri e contenute nel vigente
CCNL, nonché negli atti normativi, regolamentari ¢ deliberativi in vigore.

Art. 11 ~ Informativa ai sensi del Regolamento UE 2016/679

I dati personali verranno trattati ai sensi della citata normativa, in particolare saranno
trattati per le finalitd di gestione della presente procedura di mobilitd e per gli adempienti
connessi all’eventuale assinzione.

Art. 12 — Disposizioni finali

1l Comune di Misilmeri si riserva ia facoltd di non procedere alla copertura del posto
di cui al presente avviso di mobilitd qualora, dall’esarne dellie candidature non si rilevino tra
i partecipanti le competenze professxonah adeguate al profilo professionale da ricoprire.

Inoltre, il presente avviso non vincola I’Amministrazione Comunale che, a suo
insindacabile giudizio, potra sospendere, interrompere, revocare o annullare la procedura di
cui al presente avviso, 0, comungue, non darne corso senza che, per questo, chiunque possa
vantare diritto o pretesa alcuna,

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si rinvia alle vigenti
disposizioni normative, regolamentari dell’Ente e contrattuali applicabili in meteria.

Copia integrale dek presente avviso & consultabile sul sito internet istituzionale
del’Ente all’indirizzo www.comune.misilmeri.pa.it sezione albo pretorio — bandi di
concorso, -

Delie presente procedura di mobilitd ne verra date notizia, nelle news del sito internet
istituzionale e, per estratto, suila GURS.

Per ulteriori informazioni rivoigersi al responsabiie dell’Area 1 “Affari generali ed
istituzionali” Dr. Antonino Cutrona, presso i seguenti recapiti:

— Telefono: 0918711388,

- e—mall ggm@comune m;g;_lmen ga1
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Allegate A) all'avvise di mobilitd inerente In copertura di un posto
esecutore amministrative, categoria “B”.

All'Area 1 “Affari generali ed istituzionali” del Comune di

Misilmeri (Pa)
11 /La sottoscritto/a ,
nato/a il a (Prov.
), residente a
(Prov. ), tel. ,

e.mail/pec ’
chiede di partecipare alla selezione pubblica per la copertura di un posto di esecutore
amministrativo, categoria “B™, di cui all'avwviso di mobilitd codesto Comune pubblicato
in data

A tale fine, dichiara:

1. di prestare servizio con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, presso la
seguente Pubblica Amministrazione di cui afl’art. 1 — comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001:

2. di essere inquadrato/a nella categorie “B”, con il profilo professioneie di

3. di essere stato/a assunto/a presso la seguente Pubblica Amministrazione per il cui
accesso era previsto il possesso della licenza della scuola media inferiore:

... #. diaverssuperato il periodo di prova nell"Ente di appaitenenza; .-z .- i :
5. di non avere conseguito condanne penali e di non avere pendenti procedimentt penali
che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di
impiego presso la Pubblica Amministrazicne;
6. di non incorrere in cause di inconferibilitt e incompatibilit previste dal D.Lgs.
39/2013;
7. di non essere stato/a rinviato/a a giudizio dal quale sia conseguito I'avvio di
procedimento penale per reati contro la Pubblica Amministrazione ovvero di tale gravitd
comportanti, in caso di condanna, la risoluzione del rapporto di lavore;
8. di essere in possesso del nulla osta di inassima alla mobilita esterna in uscita rilasciato
dall’Ente di appartenenza;
9. di non essere stato/a sottoposto/a a procedimenti disciplinari in ordine ai quali sia stata
irrogata la sanzione della sospensione dal servizio superiore a dieci giorni nell’ultimo
biennio antecedente alla data di pubblicazione dell’avviso;
10.di avere maturato esperienza lavorativa maturata a tempo indeterminato presso
Pubblica Amministrazione nella stesse categoria e profilo professionale per almeno 5
- 11.di saeettare :incondizionatamente: tutte- le - prescrizioni e previsioni contenute
nell'avviso di mobilita. -
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Il sottoscritto, dichiara, altresi, che mancano pid di anni dieci per accedere
pensionamento secondo quanto previsto dalle vigenti disposizioni in materia.

Chiede di volere ricevere le comunicazioni relative alla presente selezione all'indirizzo
mail o pec sopra indicato o alla residenza dichiarata.

Allega alla presente:

— Curriculum vitae in formato europeo, reso nella forma della dichiarazione sostitutiva
(ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000), debitamente sottoscritto in ogni sua
pegina;

Fotocopia di un documento di identita in corso di validité.

— Nulla osta di massima alia mobiiit rilasciato dall’ Amministrazione di appartenenza;

Data

firma




