COMUNE DI MISILMERI
Citth Metropolitana di Palermo

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA ESTERNA, Al SENSI DELL’ART. 30,
COMMA 1, DEL D.LGS. 165/2001 E S.M.L, PER LA COPERTURA DI UN POSTO
DI “FUNZIONARIO CONTABILE - CAT. “D” A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO

SCADENZA: 20:08-201%

IL RESPONSABILE DELL’AREA 1 “AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI”

VISTO I'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.;

VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e s.m.i,;

VISTO il D.gs. n. 198/06 (Codice delle Pari Opportunita tra uomo e donna);
VISTO il Cen! Comparto Funzioni Locali 21.05.2018;

VISTO.il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

-VISFO it programma triemmale 2019/2021 dei- fabbisogni del personale ¢ il piano annuale
delle assunzioni 2019, approvato con deliberazione di G.C. n. 14 del 05.02.2019, esecutiva a
norma di legge;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 50 del 30.05.2019, esecutiva, con la
quele sono state apportate modifiche ed integrazioni al programma triennale 2019/2021 dei
fabbisogni del personale;

VISTO il regolamento comunale relativo alle modalitd di assunzione e procedure
concorsuali; .

VISTA la determinazione de! responsabile deil’Area 1 “Affari generali ed istituzionali” n.

A%S /i del U5 AGU 201 | 4i approvazione del presente avviso di mobilitd;

RENDE NOTO

Art. 1 - Indizione delia procedura di mobilita volontaria
Il Comune di Misilmeri intende avvalersi, tramite la presente procedura pubblica per
titoli e colloguio, dell’istituto della mobilitd esterna o volontaria — passaggio diretto di

1~ e o peTSONAle tra amministrazioni pubbliche diverse.— ex art. 30, c. 1, del D.Lgs. 30 marzo 2001

165 ésuccessivemni, ‘@i, per, la-copertiura di p. 1 posts di funzionario contabile,
Cat. D;



In ottemperanza a quanto disposto dalla legge 10 aprile 1991 n. 125, dal D.L
maggio 2001, n. 215 nonché dalla legge 407/1998 & garamntita la pari opportunita tra uomini
e donne per Paccesso al lavoro.

Art. 2 -~ Trattamento economico

Il trattamento economico applicato & quello corrispondente o equivalente, in caso di
apparienenza ad altro comparto, previsto dal CCNL Comparto Funzioni Locali
21.05.2018 per la cat. D.

Tl personale assunto per mobilitd conserva la posizione economica acquisita all’atto
del trasferimento, ivi compresa I’anzianita gid maturata.

Art. 3 — Requisiti generali per I'ammissione _

Sono ammessi a partecipare alla selezione, finalizzata alla copertura del posto
vacante, mediante la procedura di mobilitd volontaria di cui al presente avviso, i
Iavoratori ¢ le lavoratrici che, alla data di scadenza del presente avviso, siano in possesso
-dei seguenti requisiti, a pena di esclusione:

- In servizio con contratto a tempo indetermimato e pieno presso la Pubblica

Amministrazione di cui all’art. 1 — comma 2 de¥ D.Lgs. n, 165/2001 appartenente
alla medesima categoria D, nonché in possesso di profilo professionale analogo a
quello di cui al presente reclutamento;

- In possesso del nulla osta di massima favorevole al trasferimento rilasciato
dall’Ente di appartenenza.

- Essere stati assunti presso la Pubblica Amministrezione in posto per il cui accesso
era prevista la lanrea;

- Assenza di rinvio a giudizio dal quale sia comseguito 1'avvio di procedimento

~ disciplinare_per reati contro la Pubblica Amministrazione ovvero di tale gravita
. 1 comportanti; inicaso di condanna, la risoluzione del rapporto.di lavoro; .

- Superamento del periodo di prova nell’Ente di appartenenza;

- Assenza di condanne penali /o procedimenti penali pendenti che impediscano ai
sensi delle vigenti disposizioni, la costitizione del rapporto di impiego presso la
Pubblica Amministrazione;

- Assenza di cause di inconferibilitd e incompatibglita previste dal D.Lgs. 39/2013;

- Assenza di procedimenti disciplinari in ordine ai quali sia stata irrogata una
sanzione che preveds la sospensione dai servizio superiore a dieci giotni
nell’ultimo biennio antecedente alla data di pubblicazione deil’avviso;

- Bsperienza lavorativa maturata & tempo indeterminato pressc FPubblica
Amministrazione nella stessa categoria ¢ prafilo professionale previsti dalla
presente procedura di reclutamento per almeno § anni.

Verranno prese in considerazione solo le domande di trasferimento dei dipendenti
pubblici ai quali manchino pid di 10 anni per 'accesso af pensionamento sia in riferimento
ai requisiti di etd e/o all’anzianitd contributiva prescritti dalle vigenti norme per il
conseguimento del diritto a pensione, . ... .. P
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Art. 4 - Presentazioixé 't.i;lle doﬁ:iﬁdé. Termini e modalitd



La domanda di ammissione slla seleziome, firmata dai candidati, redatta in
libera utilizzando il modulo Allegato A) al presente avviso di selezione, deve essere inviata
al seguente indirizzo;

Area 1 “Affari generali ed istituzionali” del Comune di Misilmeri, Piazza Comitato 1860
n. 26 - 90036 Misilmeri (PA) specificando sulla busta la seguente dicitura: "Domanda
di partecipazione alla selezione pubblica per la copertura di un posto di funzionario
contabile”.

Sulla busta il concotrente dovrd apporre, altresi, il proprio nome, cognome ed
indirizzo.
La domanda dovrd essere inviata, pena I'esclusione. entro e non oltre il termine
perentorio di 30 giorni dalla pubblicazione del presente avviso sull'Albo Pretorio on
line di questo Comune, e sulla G.U.R.S. con una delle seguenti modalita :

1. Raccomandata postale con avviso di ricevimento;

2. Posta Elettronica Certificata ( PEC): il candidato potrd inviare dalla propria PEC a
quella del Comune di Misilmeri affarigenerali@pec.comune.misiimeripait la
domanda con firma autografa e scansionata in formato PDF con allegata la
fotocopia, sempre in formato. PDF, di un documento di identitd in corso di validita.
E’a carico del candidato I'onere di verificare che la PEC sia stata regolarmente
consegnata nella casella di destinazione. L'inoltro telematico della domanda in
modalitd diverse non sar ritenuto valido. In alterpativa alla firma autografa ¢ altresi
ammessa la sottoscrizione della domanda con firma digitale (con certificato di
validitd in corso), unitamente alla fotocopia (in PDF) del documento di identitd in
corso di validita.

3.'Diréttaménte. :con . consegna:.ammani .. all' Ufficio Protocollo dell'Ente; nell’orario
d'ufficio dallo stesso normalmente osservato. I concorrenti che si avvalgano di
questa modalita di presentnzmne produrranno all'Ufficio predetto una copia
aggiuntiva della domanda, in carta libera, sulla guale I'Ufficio stesso apporra il
bollo di arrivo all'Ente, ad attestazione della data di presentazione. Nel caso che il
termine ultimo coincida con wun giomno festivo, lo stesso s'intenderd
automaticamente prorogato sk prime giorno feriale immediatamente successivo.

La data di spedizione della domanda & comprovata dal timbro a data dellufficio
postale accettante o dall'ora di inoltro della PEC o, in caso di presentazione diretta
all’ Amministrazione, dal timbro deli*Ufficio Protocollo Generale del Comune di Misilmeri.

L'Amministrazione non assume responsabilit3 per Ia dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata
o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postah o telegrafici o comunque imputabili & fatto di terzi, a caso

fortuito o forza maggiore (art. 4, comma 4, D.P.R. 487/1994).
“sixe -1 términe:fissato ;pér.1a presentazione. délle domande & pereritorio; pértanto non si

v ;eterrﬁ iri alcun conto delle doménde inoltrate fuori termine. Le domande di ammissione.alla

selezione si considereranno prodotte in tempo utile esclusivamente se inoltrate entro il
termine sopra indicato.



Art. 5-Dorcumenti da ailegare alla domanda.

Alla domanxda dovranno essere allegati i seguenti documenti:

- curriculum vitae in formato europeo, reso nella forma della dichiarazione sostitutiva
(ai sensi diegli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000), debitamente sottoscritto dal
candidato ir ogni sua pagina,dal quale devono emergere i requisiti del candidato e la
loro coinciclenza con i compiti propri del profilo messo a procedura di mobilita,
Pesperienzs prestata presso la Pubblica Amministrazione, le altre competenze
eventualmeinte possedute ¢ la formazione professionale. Inoltre, nel curriculum
dovranno essere dichiarati chiaramente i titoli valutabili per la categoria D previsti
dal D.A. Emti Locali 03.02.1992 e s.m.i. {titoli di studio, titoli professionali, titoli di
servizio). Nlel caso in cui non siano indicati tutti gli elementi di defti titoli non si
procedera alila loro valutazione.

— fotocopia dii un documento di identita in corso di validita.

— nulla osta &3 massima alla mobilita rilasciato dall”’ Amministrazione di appartenenza.
La mancanza di tale atto determina 1’esclusione dalla procedura di mobilita.

Art, 6 — Omissionii o imperfeziont nella domanda

Le domande che presentino imperfezioni formali oppure omissioni non sostanziali
potranno essere ammmesse salla regolarizzazione entro il termine indicato da eventuale
apposita comunicazione.

Non saranmo ammessi alla procedura di mobilitd i candidati che incorrano in una
delle seguenti irregrolaritd, considerate, ai fini della presente selezione, insanabili:

— Inoltro dellm domanda fuori dai termini prescritti dal precedente art. 4;

-~ Omessa .indlicazione del . cognome, fome, Iuogo € data d1 nascita e res1denza del
" concorrente, -
— Mancanza dlel possesso dei requisiti generali per 'ammissione di cui al precedente

articolo 3;

~ Omissione clella firma del concorrente a sottoscrizione della domanda;
- mancata presentazione del provvediiento di nulla osta di massima al trasferimento
per mobilitd, da parte dell’ Amministrazione di provenienza,

Ari. 7 - Valutaziomne deile domande

Tutte le istanze pervenute entro il termine indicato nel presente avviso saranno
trasmesse alla Coummissione giudicatrice prevista dall’art. 19, comma 2°, del vigente
regolamento comumale relativo alle modalita di assunzione e procedure concorsuali.

Per lattribuzione dei punteggi ¢ la valutezione del colloquio saranno osservate le
disposizioni contertute nel sopra richiamato art, 19, di seguito riportate:

La Commissione, @ cui giudizio, é insindacabile:

a) scaduti i termind di presentazione delle domande, nella prima seduta utﬂe, stabzhsce ed

w v approva. criteri spe-cifict per la valutazione del collogulo; . . . . e

b) esainina le-domeande presentate, sulla base dei requisiti richiesti nell awzso, o
¢) convoca per il cwlloquio, con le modalitd e i termini specificati nell'avviso, i candidati le
cui domande siano risultate regolari;, .y



d) verifica, tramite colloquio, le particolari motivazioni edl attitudini in relazione al posto o
ai posti ricoprire;

e) attribuisce i punteggi ai candidati sulla base dei criteri specificati nei commi seguenti,
individuando il candidato o i candidati pii indicati per la copertura del posto,

La Commissione ha a sua disposizione per la valutazione dei candidati un massimo di 20
punti, attribuibili nel seguente modo: fino a- 10 punti per i titoli; fino a 10 punti per il
colloguio.

I titoli valutabili per le categorie C e D, sono quelli previsei dal D.A Enti Locall 3.02.1992 e
s.m.i., effettuando la dovuta proporzione.

Per le categorie A e B si applica il DPRS 05.04.2005, pubblicato nella GURS n. 18 del
29.04.2005, effettuande la dovuta proporzione.

Viente utilmente collocato nella graduatoria il candidato ehe avra ottenuto nel colloguio un
punteggio di almeno 6 punti;

Nella valutazione del colloquio si dovréa tenere conte dei seguenti elementi di valutazione:

@) preparazione professionale specifica; .

b) grado di autonomia nell'esecuzione del lavoro,

¢) conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie all'esecuzione
del lavoro;

d) capacita di individuare soluzioni innovative rispetto all'attivita svolla;

¢} capacita relazionale e propensione al lavoro in team;

J) motivazioni di crescita professionale e aspettative di miglioramento rispetto all'attuale
condizione lavorativa e ai rapporti professionalf nell'ambixo del posto di lavoro;

g) particolari attitudini in relazione al poste o al posto da wicoprire.

Il concorrente che non si presemti al colloguio nel giorno stabilito si considera
rinunciatario e viene escluso dalla selezione. Il concorrente che sia impedito da gravi e
comprovati motivi ad intervenire glla prova nel giorne stabilito, puc far pervenire al.
Presidente della Commissione; non: altre I’ora fissata per I'inizio della.seduta. nel giorno
predetto, istanza documentata per il differimento del colloquio ad un'altra data. Il
Presidente decide su tale istanza, dandone avviso al concorrente e precisando, in caso di
accoglimento, la nuova data e l'orario della prova.

L'esito della procedura non determina in capo ai concorrenti alcuna legiftima
aspettativa in ordine al reclutamento.

Art. 8 Graduatoria

La Commissione, conclusa la fase del colloquio, formulera la graduatoria di merito,
ottenuta sommando il punteggio dei titoli ¢ quello del colloquio. La stessa provvedera a
trasmetterla, unitamente ai verbali, all’Area 1 “Affari generali ed istituzionali”, la quale, con
propeia determinazione prendera atto dei verbali e dei nonrinativi dei candidati inseriti nella
graduatoria.

A norma di quanto previsto dal comma 2 bis dell”art. 30 del D.Lgs. 30.03.2001 n.
165 e s.m.i., i dipendenti in posizione di comando presso il Comune di Misilmeri, che_

i facdiano domanda:di trasferimenito nef rucl df Guesta Amminisirazione, hatino priorifa nglla’ B

selezione sempreché superino la valufazione minima prevista.

-taranna s Jalla data di pubblicazione della determinazione di approvazione della gradu_gi.;o;ia i
i+ Vecarididati;entro-il perentorio termine.di gt 15, potranno: presentare eventuali reclami ¢/o



i penaihs o I passaggia diretto d persensle tre-Amministraziont: diverse (esssione del mniratte L

P Vi

osservazioni. La pubblicazione sara effettuata ail’aliho pretorio on line e sulle news AEEsi
istituzionale internet del Comune di Misilmeri. Detta pubblicazione & equiparats, ad ogni
effetto, quale notifica agli interessati. Con successivo provvedimento la graduatoria sard
approvata la graduatoria in via definitiva; la sua pabblicazione all’albo pretorio on line e
sulle news del sito istituzionale internet del Comune di Misilmeri & equiparata, ad ogni
effetto, quale notifica agli interessati.

La predetta Area ! comunicherd al candidato prescelto ed all'Ente di provenienza
I'esito della selezione, chiedendo il rilascio del nulla osta definitivo al trasferimento entro un
mese dalla richiesta stessa, fatte salve motivate ragioni di tipo organizzativo concordate tra
le due Amministrazioni, pena la mancata definiziome in termini positivi della procedura.
Qualore i! nulla osta non venga rilasciato nei suddegti termini, 'ufficic competente attivera
analoga procedura nei confronti del candidato o dei candidati eventualmente collocati nelle
successive posizioni utili della graduatoria.

Il provvedimento di presa d’atto della graduatoria verrd pubblicato all'Albo Pretorio e
nella sottosezione Bandi di concorso della sezione: Amministrazione Trasparente del sito
istituzionale. Del citato provvedimento ne sard data motizia sulle news del sito istituzionale
del Comune. .

E’ facoltd del Comune di Misilmeri, nel caso di successivi processi di mobilita, di
decidere di avvalersi nel dodici mesi successivi alla conclusione della presente procedura di
una o pitt figure professionali gid esaminate, oppure di attivare un nuovo procedimento
mediante altro avviso.

Art. 9 - Accertamento della veridicita delle dichiarazioni rese

Le dichiarazioni contenute e sottoscritte nella domanda e nel curriculum formativo-
_professionale hanno valore di “dichiarazioni sostituire di certificazione™, ai sensi degli artt.

= 43 e 46.del-D.P. R.-445/00 ¢ s:m.i. e di:*dichiarazioni sostitutive di attd-di notorietd™ ai sensi ..

degli artt. 47 e 38 del citato DPR.

L'Amministrazione si riserva di procedere alla veridicita delle dichiarazioni rese.

Verifica puntuale delle dichiarazioni rese im sede di sclezione & stabilita per i
candidati da assumere.

Qualora, in esito ai controlli sia stata accertata la non veridicitd del contenuto delle
dichiarazioni, non si procedera alla stipula del contratto ferme restando le sanzioni penali
sreviste dali'art. 76 del DPR 445/00 e s.m.i..

Art. 10 - Sottoscrizione del contratto

Il candidato individuato in esito alla procedura di mobilitd sard invitato a
sottoscrivere il contratto individuale di lavoro a tempo pieno e indeterminato secondo
quanto previsto dal vigente CCNL Comparto Funzioni Locali entro il termine stabilito dal
Comune di Misilmeri che si riserva di non procedere alla acquisizione del contratto qualora
la decorrenza della cessione dello stesso risulti incompatibile con le proprie esigenze
organizzative,

di lavoro) non comporta l'estinzione del rapporto di lavoro istituito presso 1’Ente di

:-appartenenza ma.solo la.continuazione dello stesso con.un nuovo datore di lavoro...: . it .

] !

] », D
ol L o el U i e e

II‘:';‘:';':_:'}?
-.!'.‘..q‘




Il rapporto di lavoro non subisce pertanto alcuna interruzione, ma prosegue come
originariamente costituito con il nuovo e diverso datore di lavoro con la conseguente
conservazione dell'anzianitd di servizio, dalla posizione economica maturata € posseduta
nell'Ente di provenienza e del trattamaento economico fondamentale il godimento mentre il
trattamento accessorio sard corrisposto secondo quanto previsto dal vigente sistema
contrattuale nazionale o decentrato.

Il presente avviso di mobilitd & emesso nel rispetto del Codice delle pari opportunita
tra uomini ¢ donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi del D.Lgs. n.
198/2006 e costituisce lex specialis, cosicché la presentazione della domanda di
partecipazione comporta l'accettazione, senza riserva alcuna di tutte le disposizioni ivi
contenute.

Per il dipendente inquadrato presso il Comune di Misilmeri proveniente da altro Ente
& implicita I'accettazione, senza riserve, di tutte le norme che disciplinano lo stato giuridico
ed economico del personale dipendente del Comune di Misilmeri e contenute nel vigente
CCNL, nonché negli atti normativi, regolamentari e deliberativi in vigore.

Art. 11 - Informativa ai sensi del Regolamento UE 2016/679

1 dati personali verranno trattati ai sensi della citate normativa, in particolare saranno
trattati per le finalitd di gestione della presente procedura di mobilitd ¢ per gli adempienti
connessi all’eventuale assunzione.

Art. 12 — Disposizioni finali

Il Comune di Misilmeri si riserva 1a facolta di non procedere alla copertura del posto

di cui ai presente avviso di mobilita qualora, dali’esame delle candidature non si rilevino tra
+ partecipenti le competenze proféssionali adeguate al profilo professionale da ricoprire. - -

Inoltre, il presente avviso non vincola 1’Amministrazione Comunale che, a suo
insindacabile giudizio, potrd sospendere, interrompere, revocare o annuliare la procedura di
cui al presente avviso, o, comungue, non darne corso senza che, per questo, chiunque possa
vantare diritto o pretesa alcuna.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si rinvia alle vigenti
disposizioni normative, regolamentari dell’Ente e contrattuali applicabili in materia.

Copia iniegrale del presente avviso & consultabile sul sitc internet istituzionale
deil’Ente all’indirizzo www.comune.misilmeri.pa.it sezione albo pretorio — bandi di
CONCOrso,

Della presente procedura di mobilita ne verra data notizia, nelle news del sito internet
istituzionale e, per estratto, sulla GURS.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al responsabile dell’Area 1 “Affari generali ed
istituzionali” Dr. Antonino Cutrona, presso i seguenti recapiti:

—~ Telefono: 0918711388;
- e-mail: g.cutrona@comupe.misilmeri.pa.it

~ pec: affarigenerali@pec.comune.misilmeri.pa.if

3 0 AGO. 2019 ,
; - 11 Responsabile del’Ayes 1 f Affari Generali ed istituzionali

Misilmeri,
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Allegate A) ali‘avviso di mobiliti inerente la copertura di un postn‘?ﬂk )
funzionario contabile, categoria “D”.

All'Arca 1 “Affari generali ed istituzionali” del Comune di

Misilmeri (Pa)
It /La sottoscritto/a R
nato/a il a ' (Prov.
), residente a
(Prov. ), tel. ,

e.mail/pec )
chiede di partecipare alla selezione pubblica per la copertura di un posto di funzionario
contabile, categoria “D”, di cui all'avviso di mobilitd codesto Comune pubblicato in
data

A tale fine, dichiara:

1. di prestare servizio con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, presso la
seguente Pubblica Amministrazione di cui all’art. 1 — comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001:

2. di essere #nquadrato/a nella categoria “D”, con il profilo professionale di
3. di essere stato/a assunto/a presso la seguente Pubblica Amministrazione per il cui
acCesso era previsto it Possesso della laurea:

= #.'di:avere superato il periodo di prova nell’Ente di appartenenza; L o
5. di non avere conseguito condanne penali e di non avere pendenti procedimenti penali
che impediscamo, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di
impiego presso la Pubblica Amministrazione;

6. di non incoxrere in cavse di inconferibilitd e incompatibilita previste dal D.Lgs.
39/2013; .

7. di non essere stato/a rinviato/a a giudizio dal quale sia conseguito I'avvio di
procedimento penale per reati contro la Pubblica Amministrazione ovvero di tale gravité
comportanti, in caso di condanna, la risoluzione del rapporto di lavoro;

8. di essere in possesso del nulia osta di massima afia mobilita esterna in uscita rilasciato
dall’Ente di appartenenza;

9. di non essere stato/a sottoposto/a a procedimenti disciplinari in ordine ai quali sia stata
irrogata la sanzione della sospensione dal servizio superiore a dieci giorni nell’ultimo
biennio antecedente alla data di pubblicazione dell’avviso;

10.di avere maturato esperienza lavorativa maturata a tempo indeterminato presso
Pubblica Amménistrazione nella stessa categoria e profilo professionale per almeno 5
anni;

w7 nollvdi accettaret incondizionatamente :tutte le préscrizioni ¢ previsioni contenute

nell'avviso di mobilita.



1l sottoscritto, dichiara, altresi, che mancano pi% di anni dieci per accedere a
pensionamento secondo quanto previsto dalle vigenti disposizioni in materia.

(eventuale) Dichiara, infine, di avere diritto alla priorita di cui all’art. 30, comma 2 bis,
del-D.Lgs. 3(r.03.2001, n. 165 e s.m.i..

Chiede di volere ricevere le comunicazioni relative alla presente selezione all'indirizzo
mail o pec sopra indicato o alla residenza dichiarata.

Allega alla presente:

— Curriculum vitae in formato europeo, reso nella forma della dichiarazione sostitutiva
(ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000), debitamente softoscritto in ogni sua
pagina;

— Fotocopia di un documento di identitd in corso di validita.

Nulla osta di massima alla mobilita rilasciato dall’ Ammmxstrazmne di appartenenza;

Data

firma




