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SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO

TITOLO DEL PROGETTQ: PASSATO E PRESENTE

| SETTORE e Area di Interventor

Settore: PATRIMONIO ARTISTICO E CULTURALE

4, VALORIZZAZIONE SISTEMA MUSEALE PUBBLICO E PRIVATO

|' DURATA

12 MESI

[TJB IETTIVI DEL PROGETTO

contribuire valorizzazione del patrimonio museale presente nel Comune di Caltavuturo.

Obiettivi Specifici:

» implemtare le ore di apertura del museo
e contrbuire a programmare una proficua campagna di pubblicizzazione

s contribuire a far conoscere i siti archeologici e storico culturali

c

Obiettivi per 1 volontari:

Obiettivo specifico n°® 1: Acquisizione di conoscenze teoriche e pratiche legate al settore di
intervento

Obiettive specifico n° 2: Contribuire all’acquisizione della capacitd di lavorare in gruppo,
organizzare il lavoro e lavorare per obiettivi

Obiettivo specifico n°® 3: Contribuire al miglioramento delle capaciti relazionali dell’operatore

volontario



ATTIVITA D'IMPIEGO DEGLI OPERATORI VOLONTARI

A.l inserimento dei volontari L’attuazione del progetto si concretizzera in una prima attivita di
accoglienza in cui verranno forniti ai volontan gli strumenti concettuali ed operativi per riflettere ed
elaborare 11 significato della propria scelta ed esperienza di Servizio Civile, esperienza di cittadinanza
attiva giovanile e di partecipazione alla vita sociale. [n dettaglio, si fornira a ciascuno una preziosa
“cassetta degh attrezzi” (informazieni. concetti, metodologie e strategie) che orientera, svilupper e

rafforzera le sue conoscenze

A.2 Formazione generale

La formazione generale ¢ intesa come preparazione del volontario all’esperienza del servizio civile
che si appresta a svolgere e mira ad accrescere nei giovani la partecipazione attiva alla vita della
societd e la consapevolezza sul significato della scelta che volontariamenie hanne deciso di

intraprendere

A.3 Formazione specifica
L obiettivo della formazione specifica, sard quello di informare e formare gli operatori volontari
relativamente al settore di intervento, in modo tale che ogni attivita tragga spunto e trovi conferma in

una base teorica di riferimento.

A. 4 Informazione alla comunita locale sugli obiettivi specifici del progeito

La fase che presentiamo verrd realizzata tra le prime, in quanto riteniamo che solo una buona
conoscenza di cid che si sta compiende con il progetto di servizio civile possa creare quelle condizioni
di coinvolgimento della cittadinanza che possono diventare velano di promoziene anche oltre le mura
cittadine

Il questa fase 1 volontari saranno impegnati a proporre una campagna di informazione e divulgazione
delle attivitd di progetto. Verranno utilizzati materiale informativo (brochure, manifesti, volantini,
ecc,) da affiggere nei luoghi di maggiore visibilitd pubblica al fine di rendere la cittadinanza
consapevole ¢ informata rispetto agli obiettivi specifici previsti dal preseute progetto ed alla presenza

nel territorio di velontari in servizio civile,

A.5 Supporto nel prelievo, pulitura e catalogazione dei reperti archeologici Obiettivo dell’attivitd
¢ quello di riportare alla luce i reperti archeologici presenti sul monte Riparto, in modo da
implementare ia collezione della sezione archeologica del museo. Questa attivita alla quale i volontari
parteciperanno a supporto di personale altamente specializzato e dell'OLP rappresenta una esperienza

irripetibile in quanto consentira ai volontari di fare un tuffo nella storia e far riemergere grazie al loro



operato eleminti -archenlogici di grande importanzm. [ volontan dovranno inoltre provvedere alla

pulitura ¢ catalogazione al fine di poter esporre | reperti presso il museo,

A, b Aperturs del muses

Crbiettivo dell”amivitd & quetlo di consentire o massima fnnzione del museo, che raxne ol conributo
dei volonturi potrd essere aperto per 7 giorni o seftimiana. Grazie o guesta apermora anche durnme
"arario del pranzo i dara la possibifith al mristh che si recano nel Comune solo per il momenta della

nistotazione di poterss avvicinare gl nusec @ godere della visone del reperti insenii.

AT Pianificazione dell*attivith di programmazione degli eventi di pubblicizzazione
L wone consiste nella programmazione -delle azioni di pubblicizzezione del Museo Civico. Obiettive
dellattivith m questn prima fase ¢ quello di faré uns rleognizione in merito ol possibili frinten del
Museo ¢ pranificare uns sdepuntn ed incisiva compognn promozionale. L amivics sard realizzain grozie
W EToCategorie di azion
Attiviia 7.1: Programmazione dell'attivita, L'attivita consiste nelle progmmmarione attent
rispetio alle-tee modulinh sdonare per realizzare la messima coperturn possibile di utemti informat
sille opere esposte preszo il maseo. Le miormesion vermanno formite 2 attraverso il contatto
direrto con {| pubbhco tramite In linea telefonica dedicata, sia amraverso |Minvio a tth gh enti di
geltore {seeole, enbn Isnuaonals, tour operator) di mutenale miommate sul moseo,
Altivita 7.2: Realizenglone ol materiale informativo. Obiettivo dell’ativitd & guello di
realizzare brochure promozionoli rispemo ol museo Civico all'intermo delle quali siano inserie
oltre ad informazioni insie olle-opers, mche dali relativi agdi orbi in oul poter visitare i nitse,
sui luoghi di Treizione per vitio @ alloggio, sulle monifesmzion culiurali del rerfitorio,
Attivita 7.5: Divalgazione di mateviale promozionale, L anivith conziste nel dare |n massima
diffusione 1l muges virunle stvavepso In divulgnziope del mareriste prodoto. Le brochure
verrnnme distribmited alle sconle dells Provineia, per i valore didartico che {) mugeo virtuale
assume; mi tour operator per il vafore turistico; alle Universith, agli Assessorari al Turismo
Provinciali e della Regione Sicilia, per 71 valore di studio ¢ Aeerca el deriva datla possibilitg di
poder visionore ogni singola opery, Qlire alle brochure promozionali o divilgazione avverrd
prwimite mailing lisl fivolie od entd, sssociizioni del erritorio, arentl. Infine ks divalgazions
pvvErnd atteverso infemel con immagini e commenti scaricabili dal ik del servizio civile messo
o disposizome dokka Comume di Caltasuiurn,
Infine in concomimnza con In realizznzione di event tradizonall del Comuone di Caltnvuturo

verranivo arpanizaati desk informarivi itingranti,

AE Tdeseione di Tninerard srebeologlel ¢ turistico-culivrall legati al musen
Ohizitive dell’azione consisie nell’idesre degh iineran turistici che consentano |n frudzione des
“riscoperti” henl cufturali del territorio. Scopo del progetto. come sbbiamo pid volte ribadito & quello

i consentire la valorzzosions delly stofn & delly cultum del Comune d Calmyvutues allmsverso la



comosteniza det suor beni archeologici, musealt olice che di guelll architettonici, monumentali e
naturalistici,

Obiettive di questa attivied & quello di ideare, elsbomre ¢ proporre, sulln bese di guanto osservato
durante Fanivith precedente, un percorso che leghi insieme 1| punte ali element] di peegio del che il
Comune presenta, Dbiettivo dell’azione, in alive parole, consiste nell'weare degls iinerar) wnstici che
consentano ln fruizone dei “riscoperti beni” del Comune. In pirticolare, sl intende coinvolgere in
queste altivith le scolaresche che in alcuni perfodi dell'aneo vengono condotte a realizzare visie
didattiche di coramere: culfurale, Quests ativith verra programmaza in modo do consentire o tutt 4
giovani volontarl di poter dare [l loro contributo sia nella parte organizzativa dell amivitd sis nella
parte esecutiva divermando uni sora & “guidn” per | visttaton. Per la realizzazions di questa attivits @

volantar potranno wvvilersi delln collaborazione degli enti pariner.

A9 Attivith realizzate presso le scoole

Obiettivo di guesta azione progettudle & di far condscere | benl museali. archeologict. architetonici e
culturali di Calwvaturo attraverso attivita realizzate allinterne delle souole. Riteniama, infand, che per
poter fare accrescere il senso di apparenenzs al propno territorie, salvaguardando i beni che o esse
BO00. presemil, siE Decessario (nsegnare ol giovenissimi cosa ognd “singolo monumento e'a bene
mifrimondale simbolepma, sviluppando m cigscun mdividuo 1l senso di appenencnzs dells coge
pubblice. (Questa acguisizione di responsabilitd legats ad una storia condivisa e tramandata nei secali,
¢ I'elemento che salva § monumenti pubblici dalle arioni vandaliche, dagli scempi e doi deturpamenti.
Questo cambiamento cultursle non pudy che intriore & scucla sttraverso la sensibilizzazione delle

Eiovinissnme seneraziom sl nspetto della proprne stona e del proprio contesto di vita.

A Monitoraggio

Durante |"anno di servirio civile. tutti gl attori ¢he partecipané al progetto vermanno coinvoltl nelle
attivith di monitaraggio, L atlivita prevede la semministrazione di test e questionid ¢ la realizzazione
di collogui con |'obiettiva di tetere: sotio controllo wme e attivita di progeto @ verificare il grado di
mgpiungmenio degll obiettivi prefissati. Incomtri di coordimamento doramno  mdicariom  circa
cventunll modifiche delle rotta da sepuire o seoiito delle mdagim conoscitive effistiuate tramite gh

stmementt indicaty

POSTI DISPONIBILI SERVIZI OFFERTI E SEDI DI SVOLGIMENTO:

Numero di volontari previsti: 12

Numero posti con vitto e alloggio: §




Numero posti senza vitto ¢ alloggio: 12

Numero posti con solo vitto: 0

SEDE DI SVOLGIMENTO: VIA G. FALCONE N. 41 - CALTAVUTUROQ

CONDIZIONI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:

numero ore di servizio settimanali; 25

Giorni di servizio a settimana dei volontari: 5

Diligenza: Riservatezza; Rispetto delle regole interne all’Ente per la gestione dei dati personali e
sensibili, intemperanza alle direttive del D.Lgs. 196/2003 in materia di privacy. Rispetto della regole
comportamentali relative alla gestione del servizio civile; Disponibilita alla flessibilita oraria e alla
turnazione (tumi antimeridiani ¢ pomeridiani, turni nei giorni festivi) in base alle diverse esigenze di
servizio. Gli eventvali turni nei giorni festivi verranno recuperati un altro giomo. Accettazione del
giorno dr nposo non necessariamente coincidente con il sabato e/o la domenica Disponibilita ad
effettuare missioni e trasferimenti anche in sedi luoghi diversi dalla sede di attuazione, qualora cio si

rendesse necessario per motivi di servizio; Disponibilita a spostarsi da una azione progettuale all’altra

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE

Per favorire la fase di reclutamento degl: aspiranti velontari da avviare in servizio, I'Ente prevede di
realizzare una fase di pubblicizzazione de1 progetti da avviare attraverso:

11 Pubblicanone delle schede progettuati afl miemao del sito dell’ente nella pagina dedicata ai progett
realizzaln all"imemo della sezione del site dedicita al Servizo Civile

2y Affizsione di manifesti e locondine presso l2 sedi comunali nel territorio ed i luoghi di moggiore
ialMuenza del grovim.

Une seconda fase sard quella della raccolta delle istanze A1 parecipazione. A completamento di questa
foze verrd effettuntns uop prima analisi documentale atta a verificare In presenza dei reguisiti di
ammissione. L'eventunle esclusione di candidati dal processo di selezione verrd realizzam con le
micedalitg previste dal ciiaio Benda,

Esperita questa prin proceduors 5| passert alla valutazione del titoli e del documenti presentati dal
candidati che dard luoge all’ sttribuzone di un primo puntezgio cosi come deltaplinto nel sepuito. Lo
procedurn di selezione. verrs completata con ['effettvazione di un collogquio i selezione con il quate
verma approfondita 1o valutazione del candidati, A compiectamento di questia fose |"Ente provvederd o
prbblicare sul propoe sio Pelenoo completo dei candidob smmess al colloguio di selemooe con
Mindicazione dell’orario ¢ del luogn dove 5 e lie siezso,

La selexione dei volontur verrd effettumia direttamente daiio staff defl ente con le risorse umans pit
wisisee per tale funzione, | candidat] s dovrinne stenere dlle indicaanon formte m ordise o emg, al
luoghi e alle modalitd delle procedure selenive.

Lo staff dell’Ente, terminate l¢ procedure selettive.: provvedera e stilare e graduatorie relative al
sineolo. progeis, ovvero dlle singole sed di progeiie in onbine di puniespio decrescente. Vemanns
mseriti all”interna dello . stesso. documento anche | onominolivi dei candidat risulinli fdonei non
selezignan per mupcanza di post, Ghstromenn utilizeati pee la fose dioreclulamenty sono dab da




materiale informativo e divulgativo quali locandine e manifesti, da pubblicita radiofoniche realizzate
attraverso emittenti locali che operane nel territorio di nferimento.

Gli strumenti utilizzati per I’espletamento delle procedure di selezione sono:
Valutazione documentale e dei titoli

Colloquio personale

I candidati dopo la selezione saranno collocati lungo una scala di valutazione espressa in centesimi
risultante dalla sommatoria dei punteggi massimi ottenibili sulle seguenti scale parziali;
1) Titolo di studio: massimo punteggio ottenibile 12 punti

2) Espenienze lavorative e/o di volontariato: massimo punteggio ottenibile 28 punti

3) Colloquio: massimo punteggio ottenibile 60 punti

Di seguito si specificano secondo tabelle quanto gia enunciato.

TITOLO DI STUDIO {massimo 12 punti)

Licenza Media 2 punti
Diploma di scuola media superiore non attinente il progetto 3 punti
) ) ) Diploma di scuola media superiore attinente il tt 4 punti
Titolo di Studio ! P 5 eI e
(viene attribuito | Diploma di Laurea o Laurea I Livello non attinente il .
. 5 punti
punteggio solamente al | progetto
titolo piit elevato = . ; . . ;
p ) Diploma di Laurea o Laurea I Livello attinente il progetto 6 punti
Laurea quinquennale o specialistica non attinente il progetto 7 punt
Laurea quinquennale o specialistica attinente il prugetto 8 punti
Titolo professionale non attinente al progetto — legato ad un 1 ounti
corso di durata inferiore a 300 ore P
Titoli d_i formazione Titolo professionale non attinente al progetto — legato ad un 2 punti
professionale corso di durata superiore a 300 ore P
(viene attribuito : : :
punteggio solamente al | Titolo professionale attinente al progetto —legato ad un corso 3 punti
titolo pitt elevato) di durata inferiore a 300 ore p
Titolo professionale attinente al progetto — legato ad un corso .
. . 4 puntt
di durata superiore a 300 ore
ESPERIENZE LAVORATIVE E/Q DI VOLONTARIATO (massimo 28 punti}
Altre esperienze Si valutano altre esperienze differenti da quelle gia valutate FINO A
certificate non valutate | in precedenza e comungue certificate da un ente terzo
2 PUNTI
altrove (es. patente ecdl)
Si valuta il possesso della Patente di puida cat. B, poiché
Patente di guida strettamente legato alla realizzazione di aftivitd previste dal | 1 punto
progetto
i i . . . 1 t
[T v .dl LR Precedenti esperienze nel settore del progetto realizzate punto
g/ovolontariato resso 'ente (coefficiente = 1 per ogni mese o frazione di per  Inese
(vengono valutati P ; per og (Max 10
. . mese superiore a 15 gg) ]
soltanto i mesi o le pinti)




Jraziont di mese
superioria 15 gg Il
numero max di mest
valutabile é puri a 10)

Precedenti esperienze nello stesso settore del progetto | 0,8  punii
realizzate presso altri enti diversi da quelio che realizza il | per mese
progetio (coefficiente = 0,8 per ogni mese o frazione di mese | (Max &
stperiore a 15 ggj pinti)
Precedent: esperienze in settori diversi da quello di progetto 0,5 pumt
, o X _ per mese
presso ’ente che realizza il progetto fcoefficiente = 0,5 per i 5
ogni mese o frazione di mese superiore a 15 gg) e
puntr)
Precedenti esperienze in settori divers: da quello di progetto | 0,2 punti
in settori diversi presso enti diversi da quelio che realizza 1l | per mese
progetto (coefficiente = 0,2 per ogni mese o frazione di mese | (Max 2
superiore a 15 gg) punfi)

COLLOQUIC PERSONALE (massimo 60 punti)

[l colloquio verterd sui seguenti argomenti:

=[] Servizio Civile Nazicnale

= ] ’ambito di attivita del progetto

= 1] progetto prescelto

*  L’ente di reahizzazione del progetto

= | volontario

*  Disponibilita alla realizzazione del progetto

il colloquio tendera inoltre ad accertare la capaciti dei candidati nella risoluzione di un

problema pratico connesso alla realizzazione del progetto

e} Indicazioni deile soglie minime di accesso previste dal sistema:

1) Non verranno dichiarati idonei a prestare servizio civile volontario, nel progetto prescelto ¢ per il

quale hanno sostenuto le selezioni, i candidati che abbiano ottenuto nella scheda di valutazione al

colloquio un punteggio inferiore a 36/60 (TRENTASEL/SESSANTESIMI)

ricorso a sistemi di selezione verificati in fase di accreditamento: no

Eventuali requisiti richiesti

NESSUNO

CARATTERISTICHE CONOSCENZE ACQUISIBILL:




Eventuali crediti formativi riconoseiuti:

nessuno

Eventuali tirocini riconosciuti;

nessunog,

Competenze ¢ professionalita acquisibili dai volontari derante 1'espletamento del servizio, certificabili
¢ validi a1 fini del curriculum vitae:
Le competenze € le professionalitd acquisite dai volontari durante I’anno di servizio civile verranno

certificate e riconosciute dall’ente tramite attestato specifico .

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

I Module
» Approfondimenio dei contenuti e degli obiettivi della proposta progettuale

IT Modulo

concetto di rischio;

Fonti informative su salute e sicurezza del lavoro,

cenni di sicurezza sui luoghi di lavore;

Concetti di pericolo, rischio, danno, prevenzione;

Individuazione e quantificazione dei rischi, misure di prevenzione adottate o da adottare
relativamente all'impiego dei volontari in servizio civile.

Y ¥V VY VY

I Modulo
» Come coordinare un evento artistico, ricerca dei partner, ricerca della location, contatti
» Come realizzare una ricerca storico culturale nel terrtorio finalizista a tramandare I’identita
culturale alle giovani generazioni

IV Module

La predisposizione di materiale informativo
Elementi di base dell’impaginazione

Uso dei colori

Scelta dei caratteri e del layout di pagina
Esercitazione pratica

YV V VY

V Module
» Lavorare in equipe
# Dinamiche del gruppo




» Regole del gruppo
» Risoluzione dei conflitti

VI Modulo.
#» Come organizzare e coordinare manifestazioni ed eventi nazionali ed intemazionali turistiche,
culturali e sportive
# FElementi di comunicazione attraverso 1 siti internet

VII Modulo
# Elementi di informatica: uso della posta elettronica, come postare un link
%» Elaborazione digitale dell'immagine (photoshop)

VIII Module
» Elementi di marketing territoriale
» Comunicazione multimediale
» Comunicazicne pubblicitaria (web communication)

IX Modulo

Tecniche di comunicazione

Come veicolare un messagpio

La pubblicitd come comunicazione di massa

Come comunicare con i bambini piccoli: tecniche e metodologie

Y Y VY Y

X Modulo
> Elementi di base di storia dell’arte
» Conservazione dei beni artistici

XI Modulo
» Come organizzare una escursione: Relazione con il cliente; Sicurezza, Servizio di
accompagnamento; Adempimenti amministrativi. Valorizzazione e gestione dei percorsi
naturalistico ambientali
» Valorizzazione e gestione dei percorsi enogastronomici

XII Moduio
¥ Antropologia culturale ed etnografia
» Beni culturali e ambientali
» Archeologia come comportarsi all’interno di un sito archeologico

XIT Modulo
» Valorizzazione ¢ gestione dei siti e delle aree archeologiche
» Come prelevare, ripulire e catalogare un reperto.

| voce 41




La durata complessiva della formazione specifica & di n. 72 (settantadue) ore.

La durata complessiva della formazione generale & di 42 (quarantadue) ore




