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SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO

TITOLO DEL PROGETTO: PASSATO E PRXSENTE

SETTORE e Area di Intervenlo:

Settore: PATRIMONIO ARTISTICO E CULTUMLE

4, VALORIZZAZIONE SISTEMA MUSEALE PIJBBLICO E PRIVATO

DURATA

I2 MESI

OBIETTIVI DEL PROGETTO

contribuire valorizzazione del patlimonio museale present€ ncl Comune di CaltarTturo.

Obiettivi Specifici:

. implemtare le ore di apertùra del museo

. conflbutre a programmare una proficua campagna di pubblicizzazione

. contdbuire a far conoscerc i siti archeologici e storico cultùmli

Obiettivi per i volontsri:

Obiettivo sp€cilico no 1: Acquisizione di conoscenze t€oriche e pratiche legate al settore di

intervento

Obiettivo specilico no 2: Contribuire all'acquisizione della capacità di layorare in gruppo,

organizzÀre il lavoro e lavorare per obiettivi

Obi€ttivo specifico nó 3: Contribuire al migliorameDto dell€ capacità r€lazionali dcll'operatore

volontario



ATTIVITA D'IMPIEGO DEGLI OPERATORI VOLONTARI

A.l inserimento dei volontari L'attuazione del progetto si concretizzerà in rlna pflma attività d;

accoglienza in cui veÌranno îomiti ai volontan gli srrunenti corcetfuali ed operativi per nflettere ed

elaborare rl significato della propna scelta ed esperienza dj Servizio Civile, esperienza di cirtadinanza

aftiva giovanile e di pafecipazione alla vita sociale. In defiaglio, si fornirà a ciasclxto una preziosa

-cassetta degh attrezzi' (info.mazioni. concetti, metodologie e sfategie) che orienterà, svilupped e

raffozerà le sue conoscenze

4.2 Formazione generule

La fornazione generale è nlesa come preparazione del volonlario all'esperienza del sefnzio civile

che si appresta a svolgere e mira ad accrescere nei giovani la partecipazione attiva alla vita della

società e la consapevolezza sul significato della scelta che volontarianenre hanno deciso dr

rntraprendere

A. 3 Fo t,ft nzio ne spe cíJic.t

L'obielÌivo della îormaaone specifica,

relalivamente al settote di mteNento, m

una base teorica di riferinrento.

sarà quello di informare e fomare gli operatoÍ volontan

modo tale che ogni attività tragga spunto e trcvi conferma in

A. 4 I ormazion€ alla comunità locale sugli obiettivi specifici del progetto

La fase che presentramo veftà îealizzata fra le prime. in quanto riteniamo che solo um buona

conoscenza di ciò che si sta compiendo con il progetto dr servizio civile possa creare quelle condrziorli

di coinvoÌgrmento della crttadinanza che possono drvertare volano di promozione anche olîre 1e nura

cittadine

ll questa fase i volontari saranno rmpegnah a proporre una canpagna di infonnazione e di\rtlgazione

delle attività di progetto Verranno ut;lizzari materiale informativo (brochure, manifesti, volantini,

ecc) da a1'figgere nei luoghi dr maggiore visibilità pubblica al fìne di rendere la cittadinanza

consapevole e ifformata rispetto agli obiettivi specrfici prevrsti dal presente progetto ed allà presenza

nel territorio di volontari in servizio civiie

A.5 Supporto nel prelievo! pulitura e catalogazione d€i reperti arch€ologici Obrettivo dell'atlività

è quello di ripofare alla luce irepefi archeologici presenti sul monte Rrpafo, in modo cla

implementare la collezione della sezione archeolog;ca del rnuseo Questa attività alla qrìale i volontari

parteciperanno a supporlo di personale altamenre specializzato e dell'OLP rappresenta una esperrenza

irfipetibile in quanto consentirà ai volontari di fare un tuffo nella sloria e lar rienergere gmzie al lofo





POSTI DISPONIBILI SERVIZI OFFERTI E SEDI DI SVOLGIMENTO:

Nunero di volontan previsti: l2

Numero posti con vitto e alloggio: 0



Nurnero posti senza vitio e alloggro: 12

Nrìnero posti con solo vitto: 0

SEDE Dl SVOLGIMENTO: VIA G FALCONE N 41 - CALTAVUTURO

CONDIZIONI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANÌZZATIVI:

numero ore di se izio settimanaÌi: 25

Grorni di sereizio a settinana der volontari: 5

DiLgenzai Rrservalezza; Rispetto delle regole interne all'Ente per Ia gestione dei dati personali e

sensibili, intemperanza alle direttive del D.Lgs. 196/2003 in materia di privacy Rispetto della regole

compofamentali relative alla gestione del seffizio crviÌe; Disponibilità alla flessibilità oraria e aìla

tumazione (tumi antimeridiani e pomeridiani, tumi nei giomi îestivi) in base alle diverse esigenze di

servzio Gli eventuali fumj nej giorni festrvi veÌranno recuperati un altro giomo. Accettazione del

giomo dr nposo non necessariamente coincidenle con il sabato e/o la domenica Disponibilità ad

ellèttuare missioni e trasferimenti anche in sedi luoghi diversi dalla sede di attuazione, qualora ciò si

rendesse necessario per n]otivi di servizioi Drsponibilrtà a spostarsi da una azione progettuale all'altra

DESCRIZIONE DfI CRITIRI DI SELEZIONE

Pe. favorire la fase di rechfamento deglr aspiranti volontari da awiafe in servizio,
realizzale una fase di pubblicizzaaone der proget[ da avuare atlraveno:



maîeriale inlormalivo e divulgativo quali locandine e manifesti, da pubblicifà radiofoniche reanzzare
attraverso emlttenti locali che operano nel teritorio di nferimento.

Gli strumenti uhlizzati per I'espletamento delle procedure di selezione sono:
Valutazione docùmentale e dei titoli
Colloquio personal€

I candidati dopo la selezrone ssmnno collocati lungo ùna scala di valutazione espressa in centesrmi
rtsultante dalla sommatona dei punteggi massimi ottenibili sulle segùenti scale parziali:
1) Titolo di studio: massimo punteggio ottemb e 12 punti
2) Espenenze lavorative e/o dr volontariato: nassimo punteggio ottenibile 28 puntr
3) Colloquio: massimo punteggio ottenibile 60 punh

Dr seguito sì specificano secondo tabelle quanto già enunciato.

TÌTOLO DI STUDIO (massimo l2 puti)

Titolo di Studio

punteggio solanente al

Licenza Media 2 pùnh

DipÌoma di scùola media superiore non attinente il progetto 3 punti

DipÌoma di scùola media superiore attinente il progetto 4 Puntl

Diploma di Laurea o Lauea I Livello non attinente il
progetlo 5 punti

Diploma di Laurea o Laurea I Livello attìnente il progetto 6 punti

Laurea quinquennale o specialisrica non atlinenle rlprogero 7 puntr

T aurea qujnquennale o specidlisrica atrinenre il geto 8 punti

Titoli di formazione
professionale

punleggío solamenÍe al

Titolo professionale llon attinente al progeÍo - legato ad un
coÉo dr durata inferiore a 300 ore

I punh

Titolo professionale non attinente al progetto - legato ad un
corso dr durata superior€ a 300 ore

2 punti

Titolo Fofessionale attinente al progetto -legato ad un corso
di durala inferiore a 300 ore

3 puntr

Titolo professionale attinente al progetto legato ad un corso
di durata superiore a 300 or€

4 punti

ESPERIENZE LAVORATM F7O DMLONTARIATO lmassimo 28 punti)

AliÍe esperienze
certifi cate non valutate

Si valutano ahre esperienze differenti da quelle già valutate
in precedenza e comunque cefificate da un erte terzo
les. patente ecdl)

FINO A
2 PLI}{TI

Patente di guida
Si valula il possesso della Patente di guida cat B, poiché
strettamente legato aìla realizzazione di attività previste dal I punto

Esperienze di lavoro
Precedenti esperienze nel settore del progetto realizzate
presso I'enle (coefrcrcnte = I per ogni mese o Jiazío e dí
nese superiore a 15 ss)

I punto
pef mese
(Max t0



sLeeriori a 15 gg II
na erc nax dr mest

'ahtabtle 
è puti a 1a)

Precedenri esperienze nello stesso settore del progetto
realizzate presso altri enli diversj da quelio che realizza il
$ogetlj (coelJìcie te = 0,8 per ogni nese o liazione di mese

0,8 pùnti

(M^ 8

Precedentr esperienze in settori diversi da quello di progetto
presso I'ente che realizza il progetto (coelJìcìe te = 0,5 per
ogni nese oJraztone di nese supetúre a 15 gg)

0,5 punti

IJ

Precedenti esperienze in settori diversj da qùello di progetto
in settori diversi presso enti diveni da quello che reaÌizza
progeÌIo (coefficiente = 0,2 per ogni mese olrazione dt nese

0,2 punh
per mese
(Moí 2

COLLOOUIO PERSONALE lmassimo 60 pìrnti)

fl colloquio vefterà sui seguenti argomenti:

. U Sereizìo CivileNazionale

. L'ambito di attivirà del progetto

. 11 progetlo prescelto

. L'ente di realzzazrone del progetto

. Il volontario

. Disponibilità alla realizzazione del progetto

Il colloquio tenderà inoltre ad accertare la caPacilà dei candidati nelìa risoluzione di un

problema prahco connesso alla realizzazione del progetto

e) Indicazioli delle soglie minine di |ccesso previstc dal sistent:

1) Non venanno dichiarati idonel a preslare servizio civile volontario, nel progetto prescelto e per il

quale hanno sostenuro le selezionì, i candidatj che abbiano otteDuto nella scheda di valutazione al

colloquio un punteggio inferiore a 36/60 (TRENTASEVSESSANÎESIMD

ricorso a sistemi di selezione venficah in fase di accreditaúento: no

Eventuali requisiti richiesti

NESSUNO

CARATTEzuSTICHE CONOSCENZE ACQUISIBILI:



Eventuali crediti fomativi riconosciuti:

EventuaÌi trocini.iconosciuti:

Competenze e professionalità acquisibili dai volontari durante I'espletamento del servizio, certificabili

e validi ai fini del curricùlùm vitae:

Le competenze e le professionalità acquisite dai volontari durante I'amo di setvizio civile verraffro

ceftificate e riconosciute dall'ente tramite attestato specifico .

FO AZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

I Modulo
> Apprcfondìmento dei conterìuti e degli obiettivi della proposta pogettuale

II Modalo
> conc€tto di rischio;
> Fonti informative su salute e sicurezza del lavoro;
> cenni di sic zza sui luoghi di lavoro;
> Concetti di pericolo, rischio, danno, prevenaone;

> Individuazione e quantificazione dei rischi, misure di prevenzione adottate o da adottare

rclaîivamente all'impiego dei volontari ln servizio civile.

III Mod lo
> Come coordrnarc un evento artistico, ricerca dei partner, ricerca della location, conlatti

> Come realizzare una ricerca storico cùlturale nel terîitorio finali ta a tramandare l'identità
culluale alle giovani generazioni

IV Modalo
> La predisposizione di materiale informativo
> Elementi di bare dell'impaginaz ione

> Uso dei colori
> Scelta dei caútteri e del layout di pagina

> Esercitazione Fatica

V Modulo
> Lavorare in equipe

> Dinamiche del gruppo



> Regole del guppo
> Risoluzione dei conflitti

W Modulo.
> Come organizzare e coordinare manifestazioni ed evenh mzionali ed int azionali turistiche,

cuÌturali e sportive

> Elementi di comìrnicazione attraverso i siti lntemet

VII Modulo
> Elem€nti di in atica: uso della posta elettronica, come postare ùn link
> Elaborazione digitale dell'immagine (photoshop)

VIII Modulo
> EÌementi di markeling teÍitoriale
> Comunicazionemultimediale

> Comunicazione pùbblicìtaria (web communicatjon)

D{ Modalo
> T€cniche di comunicazione

> Come v€icolare un messaggio
> La pubblicilà come comunicazione di massa

> Come comunicare coo i bambini piccoli: tecniche e metodologie

X Modulo
> Elementi di base di storia dell'arte
> Conservazione dei beni aÍistici

XI Modulo
F Come organizzare una escùrsione: Relazione con il clì€nt€; Sicùrezza; Servizio di

accompagnamento; Adempimenti amminishativi- Vzlor.zzzzioîe e gestione dei percorsi

nahlalistico ambientali

> Valorizzazione e gestione dei p orsi enogastronomici

XII Modalo
> Antropologia culturale ed etnografra

> Beni culhrrali e ambientali

> Archeologia come comportarsi all'interno di un sito archeologico

I<III Modulo
> Valo.izzazione e gestione dei siti e delle arce archeologiche

> Come prelevare, ripulirc e catalogare un erto.



La durata conplessiva deììa formazione specifica è di n ?2 (settantadue) ore

La dumm conplessiva della formazione generaìe è di 42 (quarantadue) ore


