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DETERMINAZIONE N. /44 DEL ¢f-92- 797/ - Registro Generale

OGGETTO: Liquidazione indennita di missione al personale - Anno 2020

AREA AFFARI ISTITUZIONALI - SERVIZI ALLA PERSONA - ATTIVITA’ PRODUTTIVE E TEMPO LIBERO
DETERMINAZIONE N. /¢ DEL ©2-03- 20 24

IL RESPONSABILE DELL’AREA

VISTO l'art. 41 del C.C.N.L. del 14.09.2000 che disciplina il trattamento di trasferta;

PRESO ATTO:

e che con I'entrata in vigore delle disposizioni contenute all’art. 6, comma 12, del decreto legge n. 78/2010,
convertito con modificazioni dalla legge n. 122/2010, non trovano applicazione nei confronti del personale
contrattualizzato ai sensi del D.Lgs. n. 165/2001 alcune norme riguardanti la corresponsione dell'indennita
chilometrica rapportata ad un quinto del prezzo della benzina super vigente nel tempo per le missioni
effettuate dal personale dipendente con mezzo proprio;

e che la Corte dei Conti — Sezioni Riunite in sede di controllo n. 8 contr. del 7 febbraio 2011 specifica che le
Amministrazioni Comunali in caso di autorizzazioni ai propri dipendenti dell'uso del mezzo proprio potranno

riconoscere un indennizzo corrispondente alla somma che il dipendente avrebbe speso se fosse ricorso al
trasporto pubblico;

VISTI gli ordini di servizio, depositati agli atti d'ufficio, regolarmente autorizzati dai Responsabili dei
Servizi di riferimento;

VISTE e ritenute regolari le note per le indennita di missioni presentate dai dipendenti comunali svolte
nell'esclusivo interesse del Comune nell’anno 2020:

TENUTO CONTO della specificita dei servizi autorizzati nel’ambito delle missioni effettuate dal
personale di cui alla documentazione in atti;

RITENUTO di dover procedere alla liquidazione ed al relativo pagamento in favore degli aventi diritto;

VISTO il Titolo | def D.Lgs. 118/2011 ed i relativi provvedimenti attuativi, nonché le discipline contabili
vigenti alla data di entrata in vigore del citato decreto, con particolare riferimento al T.U.EE.LL. approvato con il
D.Lgs. n. 267/2000 per quanto con esso compatibili;



PRESO ATTO delle disposizioni in materia di attribuzione ai Responsabili dei servizi dei compiti di
attivazione dei programmi dell’ Amministrazione come definiti dall'art. 107 del Testo Unico delle leggi degli Enti Locali
approvato con D.L.vo n. 267/2000;

VISTA la determinazione sindacale n. 28 del 31.12.2020 con la quale la sottoscritta & stata confermata
Responsabile dell'Area “Affari Istituzionali — Servizi alla persona — Attivita Produttive e Tempo Libero”;

VISTO il Regolamento di Contabilita;

VISTOIl D.Lgs. 118/2011;
VISTA la L.R. 7/2019;
VISTO il Bilancio di previsione 2020/2022 approvato con deliberazione C.C. n. 11 del 13.03.2020;

VISTO l'art. 163 del D.L.vo 18 agosto 2000 n. 267 che disciplina l'esercizio e la gestione provvisoria del
bilancio degli EE.LL.;

VISTO il Decreto del Ministero dellInterno del 23.01.2021 con la quale é stato differito al 31 marzo 2021
il termine per 'approvazione del bilancio di previsione 2021/2023 degli Enti Locali;

VISTO il T.U. delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali approvato con il D.L.vo 18 Agosto 2000 n.
267;

VISTA la L.R. n. 30 del 23.12.2000;
VISTA la Legge 241/90;

DETERMINA DI

LIQUIDARE e PAGARE ai dipendenti comunali di cui alfallegato prospetto la somma a fianco di
ciascuno indicata per missioni svolte nell'esclusivo interesse del Comune nell'anno 2020.

IMPUTARE la spesa di € 71,50 sui capitoli di riferimento del bilancio 2021, in corso di formazione, giusto
prospetto alla presente allegato.

ATTESTARE ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa contabile di cui all'art. 147 bis,
comma 1, del D.Lgs. 267/2000 la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita,
legittimita e correttezza amministrativa, il cui parere favorevole & reso unitamente alla sottoscrizione del presente
provvedimento da parte del Responsabile del servizio.

DARE ATTO che, a norma dellart. 151 del D.L.gs. 267/2000, il presente provvedimento diventa

esecutivo con I'apposizione del visto del Responsabile del Servizio Finanziario.

IL RESPONSABILE DELL’AREA
f.to D.ssa Calogera Castellana



COMUNE DI CALTAVUTURO
PROVINCIA DI PALERMO

LIQUIDAZIONE INDENNITA' DI MISSIONE AL PERSONALE
ANNO 2020

LL.PP. Ed Ambiente - Urbanistica

N. Nominativo Cat. Importo Cap.

1 |Meli Santina D 26,30
4690 "INDENNITA' E

RIMBORSO SPESE VIAGGIO

PER MISSIONI UFFICIO
2 |Maganuco Giovanna C TECNICO"

11,30

3 |Monteleone Pietro C 22,60

TOTALE 60,20

i Istituzionali - Servizi alla Persona - AA.PP. E Tempo |

N. Nominativo Cat. Importo Cap.
1005 "INDENNITA'E
1 |Fontana Antonina C 11,30 RIMBORSO SPESE PER
MISSIONI AL PERSONALE"

TOTALE 11,30

Totale complessivo 71,50




COMUNE DI CALTAVUTURO

(Provincia di Palermo)
P.IVA E COD. FISC. 87000550829

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Respo

Allegato all'atto 65 del 02-03-2021

nsabile: CASTELLANA CALOGERA

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA IMPEGNI DI SPESA
(ART.153 - Comma 5 - Decreto Legislativo n.267/2000)

INDENNITA DI MISSIONE AL PERSONALE - ANNO 2020 AFFARI GENERALI 65 del 02-03-2021

1
L

Visto il Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267
Visto , in particolare , I'art. 163, comma 5

Viste le risultanze degli atti contabili

SI ATTESTA CHE

Il Capitolo 4690 Art.0 di Spesa a COMPETENZA

Cod. Bil.

(01.06-1) Altre spese per il personale n.a.c.

Denominato INDENNITA' E RIMBORSO SPESE VIAGGIO PER MISSIONI UFFICIO TECNICO

ha le seguenti disponibilita’;

Capitolo Intervento

' A1 |Stanziamento di bilancio

fite
Impegni di spesa al 04 03

Storni e Variazion l Bllancm al 04-03-2021

Prooste di impegno assunte al 04-03-2021

Fornitore:

Parere sulla regolarita” contabile e attestazione - Parere sulla regolarita’ tecnica

copertura finanziaria

“Accertata la regolarita” contabile, la disponibilita® sulla : _“Avcertata la rngolanta tecnica dell’atto, per quanto
voce del bilancio, la copertura finanziaria si. esprime  di competenza si esprime PARERE FAVOREVOLE”

PARERE FAVOREVOLE” (art. 151).

(art. 49).

) FINANZIARIO) - (IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO)

-

09 MAR. 2021 B CALTAVUTURO, li 04-03-2021
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COMUNE DI CALTAVUTURO

(Provincia di Palermo)
P.IVA E COD. FISC. 87000550829

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Allegato all'atto 65 del 02-03-2021

Responsabile: CASTELLANA CALOGERA
ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA IMPEGNI DI SPESA

(ART.1563 - Comma 5 - Decreto Legislativo n.267/2000)

INDENNITA DI MISSIONE AL PERSONALE - ANNO 2020

AFFARI GENERALI 65 del 02-03-2021

Visto il Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267
Visto , in particolare , I'art. 153, comma §
Viste le risultanze degli atti contabili

S| ATTESTA CHE

It Capitolo 1005 Art.0 di Spesa a COMPETENZA
Cod. Bil. (01.02-1) Altre spese per il personale n.a.c.
Denominato INDENNITA' E RIMBORSO SPESE PER MISSIONI AL PERSONALE

ha le seguenti disponibilita’:

Capitolo Intervento

|A1 |Stanziamento di bilancio

Storni e Variazioni al Bilancio al 04-03-2021___

Impegni di spesa al 04-03-2021 T

Proposte di impegno assunte al 04-03-2021
LI 17E2% y hig i

atuaih ol i e

Fornitore:

Parere sulla regolarita’ contabile e attestazione
copertura finanziaria
“Accertata la regolarita’ contabile, la disponibilita’ sulla
voce del bilancio, la copertura. finanziaria si esprime
PARERE FAVOREVOLE" (art. 15{).
1

(IL RESPONSAB\LE DEL SERMIZIO FINANZIARIO).

D tt.Mi\glﬁ;e;\
N

Parere sulla regolarita’ tecnica
-“Accertéta la regolarita’ tecnica dell'atto, per quanto
di.competenza si- esprime PARERE FAVOREVOLE"
(art. 49). :

_(IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO)

CALTAVUTURO, li 04-03-2021

e oty



