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COMUNE DI CALTAVUTURO

COMUNE CAPOFILA DEL DISTRETTO SANITARIO 37

Determina registro generale N° Lok del 93~ 04— 2o

Determina registro d’ufficio N° €4 del sz/ O,?,./?_Olj,

OGGETTO: IMPEGNO E LIQUIDAZIONE COMPENSO PER PROGETTO “PON
INCLUSIONE” - SIA -AV3-2016-SIC_43 - CUP:113H17000180006
- PERIODO: Febbraio 2021

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
PREMESSO:
che con awviso n. 3/2016, adottato dalla Direzione Generale e con Decreto di
approvazione della Convenzione AV3-2016-SIC_43 il quale il Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali ha approvato la convenzione del Progetto presentato dal
Distretto Sanitario n. 37, di cui il Comune di Caltavuturo risulta essere Comune
Capofila, a valere sul programma Operativo nazionale inclusione Assi 1 € 2 — PON
Inclusione 2014-2020;
che tale convenzione ¢ stata finanziata sul fondo sociale europeo Programmazione
2014/2020, PON Inclusione per un importo di €. 1.419.624,00;
che in relazione a quanto sopra, con determinazione R.G. n.598 del 14.08.18 €
stata nominata RUP e Direttore dell’esecuzione del progetto PON Inclusione la
Dott.ssa Castellana Calogera con una integrazione oraria di 10 ore di lavoro
settimanali oltre il normale orario contrattuale d'obbligo;
che con nota prot. n. 13744 del 5/11/2018 & stata nominata collaboratrice e
assistente amministrativa del progetto. PON Inclusione la Sig. Castellana Maria
Venere con una integrazione oraria di 10 ore di lavoro settimanale oltre il normale
orario contrattuale d’obbligo;

DATO ATTO:

che le somme relative alle prestazioni aggiuntive andranno a valere sul Fondo
Europeo Programmazione 2014/2020 — PON Inclusione;

che le attivita da progetto sono state avviate in data 08.05.2018 e che nel periodo
FEBBRAIO 2021 le ore di lavoro autonzzate al personale sono state regolarmente
espletate; ;

ESPLETATI i relativi riscontri’ sui registn delle presenze, dal quale risulta che i

dipendenti assegnati al progetto PON INCLUSIONE hanno di fatto espletato lavoro per
la predisposizione e definizione dei provvedimenti atti ad avviare le attivita progettuali
quali rimodulazione programma, determina a contrarre per il reperimento delle figure



professionali necessarie per la fattibilita progettuale, per una spesa totale di € 1.083,20
oltre onerl '

RITENUTO pertanto che sussistono le ‘condizioni per poter procedere alia
liquidazione delle prestazioni effettuate dai dipendenti;

VISTA la determinazione R.G. n.853 del 31/12/2020 con la quale la sottoscritta &
stata nominata Responsabile dei servizi e dei procedimenti dei Servizi Sociali;

VISTO il Regolamento di Contabilita;
VISTO il D.Lgs. 118/2011;

VISTO il Bilancio di previsione 2020/2022 approvato con deliberazione C.C. n.11
del 13.03.2020;

VISTO r'art.163 del del D.Lvo 18 Agosto 2020 n.267 che disciplina 'esercizio e la
gestione provvisoria del bilancio degli EE.LL ;

VISTO il Decreto del Ministero dell'lnterno del 23.01.2021 con il quale & stato
differito al 31.03.2021 il termine per I'approvazione del bilancio di previsione 2021/2023
degli-Enti Locali;

VISTA la L.R.N°30/2000;

PROPONE DI

IMPEGNARE e LIQUIDARE le somme spettanti ai dipendenti individuati nel
prospetto alla presente allegato secondo le indicazioni accanto a ciascuno.segnate, quale
lavoro svolto nell'abito del progetto PON INCLUSIONE per il mese di FEBBRAIO 2021.

IMPUTARE la complessiva somma di € 1.433,07 sul bilancio per 'esercizio in corso di
formazione come segue:
e in quanto ad € 1.083,20 al cap. 33601 “Retribuzione al personale Settore
Sociale”
in quanto ad € 92,07 al cap. 34211 “Irap su emolumenti”
e in quanto ad € 257,80 al Cap.33609 “Oneri Previdenziali e Assistenziali’;

DATO ATTO che le superiori somme andranno a valere sul Fondo Europeo
Programmazione 2014/2020 — PON Inclusione, essendo state previste nell’abito delle
attivita progettuali.

TRASMETTERE il presente atto al Servizio Finanziario perché effettui, secondi i,
principi contabili e le procedure della contabilitd pubblica, i dovuti controlll e riscontri
ammlnlstratlw contabili e fiscali ai sensi dell’art. 184, comma 3 e 4, del D. Lgs. 267/2000.
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
PRESO ATTO delle disposizioni in materia di attribuzione ai Responsabili dei
servizi dei compiti di attivazione dei programmi dell Amministrazione come definiti dall'art.
107 del Testo Unico delle leggi degli Enti Locali approvato con D.Lvo n.267/2000;

VISTA la determinazione del Sindaco n.28 del 31/12/20 con la quale e stata
nominata Responsabile dell'Area [;

VISTA la superiore proposta di determinazione;
RAVVISATA la necessita di adottare I'atto preposto;
VISTO il D.Lvo n.267/2000;
DETERMINA
Di approvare e far propria proposta di determinazione avente per oggetto:

IMPEGNO E LIQUIDAZIONE COMPENSO PER PROGETTO “PON INCLUSIONE” -
SIA —-AV3-2016-SIC_43 - CUP:I113H17000180006 - PERIODO: FEBBRAIO 2021.

3 "PCJNSA ILE DEL SERVIZIO
{ CALO CASTELLANA




