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Delibera del Comitato dei Sindaci
del Distretto Socio Sanitario n. 37
n 6 del 28/09/2022

Oggetto: : Approvazione Rimodulazione “Dopo di Noi”

L’anno 2022 e questo giorno 28 del mese di Settembre alle ore 16.15, si & riunito il Comitato Dei Sindaci del
Distretto Socio-sanitario 37 presso la sala La Barbera sita in p.zza Duomo del Comune di Termini Imerese.

Presiede I"'adunanza I’Assessore Maria Concetta Butta.

Sono presenti e assenti i seguenti componenti:

Componenti Presente | Assente

Maria Concetta Butta — Ass.re delegato Comune di Termini Imerese X

M. Luisa Ortolano Ass.re delegato Comune di Aliminusa X

Diego Randazzo Ass.re delegato Comune di Caccamo

Mariano Chiappone - Ass.re delegato Comune di Caltavuturo

Salvatore Cicero Vicesindaco Comune di Cerda

Angela Giganti Ass.re delegato Comune di Montemaggiore Belsito

X X X x| X

Roberto Baragona Sindaco Comune di Sciara

Giuliano Cortina Sindaco Comune di Scillato

Giuseppe Solazzo Sindaco Comune di Sclafani Bagni X

Rocca Salvatore Commissario straordinario Comune di Trabia X

Enza Pusateri — Direttore del Distretto Sanitario di Termini Imerese X

Il Responsabile di Ufficio Piano, Dott. Schillaci Vincenzo, sottopone al Comitato dei Sindaci la
seguente proposta di deliberazione, attestando di non trovarsi in situazioni, nemmeno
potenziali, di conflitto di interessi né in condizioni efo rapporti che implicano I'obbligo di
astensione ai sensi del DPR n. 62/2013 e del codice di comportamento interno e di aver verificato
che i soggetti intervenuti nell’istruttoria che segue non incorrono in analoghe situazioni.

Premesso che:

Vista la legge 22 giugno 2016 n.112 “Disposizioni in materia di assistenza in favore delle persone
con disabilita grave prive del sostegno familiare”;
Considerato che:

» [’Assessorato della Famiglia, delle Politiche sociali e del Lavoro con Decreto del 16/10/2017 del
(G.U.R.S. n. 49 del 10/11/2017) ha assegnato ai distretti socio-sanitari le risorse del Fondo per
I'assistenza alle persone con disabilita grave, prive del sostegno familiare anni 2016-2017 e ha
approvato gli indirizzi operativi finalizzati alla definizione dei piani distrettuali “Dopo di Noi”;

e con verbale del 12/03/2018 Comitato dei Sindaci del Distretto Socio Sanitario n. 37 ha
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approvato il Piano Distrettuale “Dopo di Noi”, biennio 2018/19 - 2019/20;

- in data 12/03/2018 & stato approvato e sottoscritto ’Accordo di Programma per
Papprovazione del Piano Distrettuale “Dopo di Noi”, biennio 2018/19 — 2019/20, dagli Enti
del Distretto Socio Sanitario D 37 in data, per i comuni di: Aliminusa, Caccamo,
Caltavuturo, Cerda, Montemaggiore Belsito, Sciara, Scillato, Sclafani Bagni, Termini
Imerese (Comune capofila) e Trabia, dall’ASP n. 6 - Distretto Sanitario 37;

- lalegge regionale 9 maggio 1986, n. 22, agli artt. 16 e 17, assegna ai Comuni, singoli o
associati, la titolarita delle funzioniin materia di interventi socio-assistenziali, disponendo
che gli stessi sono coordinati ed integrati con i servizi dell’Unita sanitaria locale
prioritariamente a livello di distretto;

- con D.P.R.S. del 04 novembre 2002 la Regione Siciliana, a norma del comma 3, lett. a),
dell’art. 8 della legge 8 novembre 2000, n. 328, ha individuato, quale ambito territoriale,
il distretto socio-sanitario territorialmente coincidente con il distretto sanitario;

Ritenuto necessario provvedere alla rimodulazione del progetto Distrettuale “Dopo di Noi”
considerato che da parte del competente assessorato regionale sono stati richieste diverse
integrazioni e modifiche e che ad Agosto u.s. si &€ dovuto provvedere alla riconvocazione in UVM
degli utenti beneficiari del progetto per la stesura del Piano individualizzato

VISTA la Delibera di G. M. n. 159 del 19/08/2022 di individuazione nuova posizione organizzativa
con funzioni delegate “Responsabile ufficio piano distretto socio-sanitario 37;

VISTA la Determina Dirigenziale n. 1829 del 09/09/2022 con la quale ¢ stata conferita la posizione
organizzativa “Responsabile Ufficio Piano Distretto Socio-Sanitario n37 con delega di funzioni
dirigenziali c/o | Settore al 1/09/22 al 31/12/22 al Dr. Vincenzo Schillaci;

RICONOSCIUTA la propria competenza;
VISTA la Legge 328/00;

VISTO I’art. 30 del D. Lgs. 267/00;
VISTA la L. 241/90 e s.m.i,;

ACCERTATA la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa, secondo quanto previsto
dall’art. 147 bis del D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000, cosi come modificato dall’art. 3 del D. L. n.
174/2012 e ss.mm.ii.;

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
Si esprime parere di regolarita tecnica FAVOREVOLE

Data 13/09/2022 La Posizione Organizzativa Responsabile

hY
E(\istretto S.S. 37
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PROPONE

Per quanto esposto in premessa che s'intende integralmente ripetuto e trascritto:

1.

DI APPROVARE la rimodulazione del progetto Distrettuale “Dopo di Noi” allegato al presente
atto e parte integrante dello stesso;

DI INCARICARE il Responsabile dell’Ufficio Piano Distretto S.S. 37 per il compimento degli atti
conseguenziali;

DI DISPORRE la regolare pubblicazione degli atti all’albo pretorio e sul sito istituzionale del
comune capofila e trasmettere per la pubblicazione anche ai siti istituzionali degli altri Comuni
del Distretto 37.

IL COMITATO DEI SINDACI

VISTA ed ESAMINATA la superiore proposta di deliberazione con allegata rimodulazione del
progetto Distrettuale “Dopo di Noi (giusto verbale del 28/09/2022);

DATO ATTO che suila presente proposta di deliberazione é stato acquisito, ai sensi dell’art. 49,
comma 1°, del D. Lgs. 267/2000, come modificato dall’art. 3 del D.L. 174/2012 e s.m.i,, il parere
favorevole del Responsabile Dr. Schillaci Vincenzo dell’Ufficio di Piano del Comune Capofila in
ordine alla regolarita tecnica ed alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa;

Con voti 7 favorevoli, espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

DI APPROVARE la rimodulazione del progetto Distrettuale “Dopo di Noi” allegato alla
presente deliberazione;

DI INCARICARE il Responsabile dell’Ufficio Piano Distretto S.S. 37 perl complmento degli atti
conseguenziali;

DI DISPORRE la regolare pubblicazione degli atti all’albo pretorio e sul sito istituzionale del
comune capofila e trasmettere per la pubblicazione anche ai sitiistituzionali degli altri Comuni
del Distretto 37.
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Firma

Comune di Termini Imerese

Comune di Aliminusa

-y, v

Comune di Caccamo

Comune di Caltavuturo

Comune di Cerda

Comune di Montemaggiore Belsito

Comune di Sciara

Comune di Scillato

Comune di Sclafani Bagni

Comune di Trabia
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Destinatari:

Persone con disabilita grave, (c.3 art.3 L.104/92) mancanti di entrambi i genitori, del tutto prive di risorse
economiche reddituali e patrimonialj;

persone con disabilita grave (c.3 art.3 L.104/92) i cui genitori per ragioni connesse in particolare all’eta
ovvero alla propria situazione di disabilita, non sono pit nella condizione di continuare a garantire loro nel
futuro prossimo il sostegno genitoriale necessario per una vita dignitosa.

Obiettivi Generali

Migliorare la qualita della vita del soggetto con disabilita

Investire sulle risorse dell’'utente e costruire una rete sociale di riferimento piuttosto stabile

Evitare I'istituzionalizzazione

Promuovere I'integrazione sociale

Sostenere ed alleviare i carichi assistenziali delle famiglie e la partecipazione di queste ultime a gruppi di
Aiuto ed Associazioni di Familiari di Disabili

Rinforzare le competenze individuali e sociali dell’'utente

Sensibilizzare la Comunita Locale alle problematiche dei soggetti disabili

Facilitare l'attivazione delle risorse proprie della Comunita.

Permettere agli Enti Comunali di razionalizzare in modo ottimale le risorse economiche utilizzandole per
attivare interventi mirati alle esigenze del disabile

Creare una rete di supporto alle famiglie tra istituzioni, terzo settore, privati e cittadini interessati

Obiettivi specifici

Sostenere il disabile e favorirne I'autonomia e l'autostima.

Sostenere le famiglie negli interventi di cura e assistenza.

Sostegno alle relazioni intra-familiari e facilitazione della comunicazione e della relazione.

Potenziare le capacita personali per una piena riabilitazione.

Offrire 'opportunita alle famiglie ed ai giovani adulti disabili di sperimentare momenti di “distacco” ed
“autonomia” nel Durante Noi;
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¢ Sollevare i familiari dal carico assistenziale quotidiano e al contempo offrire ai giovani adulti disabili
opportunita di sperimentare brevi periodi di autonomia;

¢ Promuovere nelle famiglie processi di consapevolezza sulle possibili strategie e sugli interventi per il
“Dopo di Noi” nel “Durante Noi” offrendo la possibilita di avvalersi concretamente di servizi che
rispecchiano tale finalita;

DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA

Il Gruppo-appartamento rappresenta una struttura residenziale socio-riabilitativa a minore
intensita assistenziale, che mira a fornire assistenza a soggetti con disabilita mentale, in autonomia, con
la finalita di concludere il percorso terapeutico-riabilitativo iniziato presso le Comunita alloggio, in altre
strutture, istituzioni o provenienti dal proprio nucleo familiare in cui mancano i genitori o questi non
sono pil nella condizione di continuare a garantire loro sostegno.

Rappresenta una soluzione abitativa “protetta” quale processo per il miglioramento delle loro
condizioni di vita, per il raggiungimento di un reinserimento nel proprio ambiente sociale, per
I'attivazione delle relazioni interpersonali, della socializzazione e dell’autonomia nella gestione
personale e abitativa, sulla base di progetti individualizzati che prevedano azioni integrate con quanto
offre il territorio.

Con il Gruppo appartamento si vuole Implementare la partecipazione del disabile alla vita sociale
attraverso l'accompagnamento socio educativo alla scoperta ed all'utilizzo delle risorse per consentire la
completa integrazione sociale (centri e/o luoghi di aggregazione, cinema, musei, biblioteche, attivita sportive,
ecc.), attivare percorsi di rete con il territorio, le agenzie educative e le associazioni per progettualita integrate e
finalizzate ad aumentare le risorse. E implementare la gamma dei servizi a cui le famiglie ed i disabili possono
rivolgersi con I'offerta sul territorio di micro-servizi residenziali e residenziali di sollievo, che rientrano nei servizi
riconducibili al tema del “Durante e Dopo di Noi”, volti a favorire aiuto di carattere psicologico, affettivo-
relazionale, assistenziale nei confronti di persone con disabilita e delle loro famiglie.

DEFINIZIONE DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA E DELLE RISORSE

I beneficiari individuati dai Servizi Sociali Professionali dei comuni di concerto con il Dipartimento

Salute Mentale saranno sottoposti a valutazione multidimensionale a cura dell’Unita di Valutazione
Multidimensionale (UVM) per stilare il Piano individualizzato; attraverso la SVAMDI, si determinera la
maggiore urgenza sulle seguenti aree e Limitazione dell’autonomia;

- Sostegni familiari;

- Condizione abitativa e ambientale;

- Condizioni economiche della persona disabile e della sua famiglia;
verra redatto un progetto personalizzato che conterra:

- Specifici sostegni necessari;

- Interventi e servizi

- Budget di progetto;

- Case manager;

- Metodologie e monitoraggio, verifica periodica e eventuale revisione.

La struttura del gruppo appartamento accogliera 4 utenti e dovra possedere i requisiti minimi
previsti dal Decreto 31 luglio 2017 degli assessorati della Salute e della Famiglia, delle Politiche Sociali e
del Lavoro. (G.U.R.S. n. 32 del 04/08/2017).

Il gruppo appartamento dovra espletare attivita di supporto alla vita quotidiana e di potenziamento
dell'autonomie acquisite efo residue e attraverso la presenza di:

- N. 1 Assistente Sociale per 10 ore settimanali al primo anno (durata 52 settimane) e 6 ore
settimanali al secondo anno (durata 39 settimane), che svolgera attivita socio assistenziali e di
coordinamento amministrativo;

- N. 1 Educatore Professionale per 15 ore settimanali al primo anno (durata 52 settimane e 8 ore
settimanali al secondo anno (durata 39 settimane);

- N.1operatore OSA per 29 ore settimanali al primo anno (durata 52 settimane e 18 ore settimanali
al secondo anno (durata 39 settimane) che svolgera funzioni di assistenza igienico-sanitaria e
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abitativa.
La rete di collaborazione fra i servizi pubblici e del terzo settore & costituita dalle seguenti figure
professionali:
- L’Assistente Sociale del Comune di residenza del disabile per le attivitd di tutoraggio,
monitoraggio e verifica;
- Gli operatori del M.D.S.M per le prestazioni di tipo infermieristico, riabilitativo, coordinamento e
monitoraggio del progetto;
- Gli operatori del terzo settore per I’erogazione del servizio;
- Le Associazioni di volontariato, vicinato e i familiari per creare momenti di solidarieta ed
integrazione.

FIGURE PROFESSIONALI

A carico delle
‘ amministrazioni
Tipologia pubbliche coinvolte(Enti In convenzione Totale
~ Locali, ASP (EX
AUSL), T.M,, Scuole...)

Assistente Sociale Comuni 3
Assistente Sociale M.D.S.M
Medico M.D.S.M

Psicologo M.D.S.M
Infermiere M.D.S.M

Tecnico della riabilitazione psichiatrica
M.D.S.M
Assistente Sociale 1

Educatore Professionale 1 1
OSA 1 1
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PIANO FINANZIARIO (ALLEGATI 4 € 5)

PIANO FINANZIARIO AZIONE - 2018/19 ANNUALITA’
N. Azione 01- Azione Gruppo Appartamento “Dopo di Noi”

. Tempo ore/mesi Costo
Voci di spesa Quantita unitario | Costo Totale
RISORSE UMANE
Assistente Sociale (D2) 1 10 h sett/12 mesi €20,22 | €10514.40
Educatore professionale (D2) 1 15 h sett/12 mesi €20,22 | €15771.60
OSA (C1) 1 29 h sett/12 mesi €18,02 | €27174.16
Subtotale €53460.16

RISORSE STRUTTURALI

Affitto locale compreso condominio 12 mesi € 600,00| € 7.200,00
Subtotale €7.200,00

RISORSE STRUMENTALI

Arredi €13.000

Elettrodomestici € 1.300.00

Imprevisti e manutenzione casa € 100,00

Subtotale €14.400,00
SPESE DI GESTIONE
PastiX 4 500¢€ /12mesi € 6.000,00
Utenze (luce, gas e acqua) Bimestrale € 500 su 6 bimestri € 3.000,00
Abbonamento internet (WiFi) € 25,00/12 mesi € 300,00
Materiali per I’igiene generale € 30,00/12 mesi € 360,00
attivita per l’inclusione sociale 4 € 400,00
Gite/escursioni 4 €100,00 X 4 volte € 400,00
Subtotale €10.460,00
€ 85520.16
Ulteriori costi di gestione del 5% del progetto € 4276.00
€ 89796.16
Ilvas% € 4489.80

Totale € 94285.96

Ripartizione del costo totale dell’azione per fonte di finanziamento - N. Azione 01- 2018/19 Annualita

Fondo Dopo di Noi | Comp. utenti e famiglie Cofinanziamento

Totale

€94344.37 0,00

€94285.96
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PIANO FINANZIARIO AZIONE - 2019/2 0 ANNUALITA’
N. Azione 01 - Azione Gruppo Appartamento “Dopo di Noi”

o . Tempo ore/mesi Costo
Voci di spesa Quantita unitario | Costo Totale
RISORSE UMANE
Assistente Sociale (D2) 1 6 h sett/g9 mesi €20,22 € 4731.48
Educatore professionale (D2) 1 8 h sett/9 mesi €20,22 € 6308.64
OSA(C1) 1 18 h sett/9 mesi €18,02 €12650.04
Subtotale €23690.16
RISORSE STRUTTURALI
Affitto locale compreso condominio 1 9 mesi €600,00| €5400
Subtotale . €5400.00
RISORSE STRUMENTALI
Imprevisti e manutenzione casa €100,00
Subtotale ~ €100,00
SPESE DI GESTIONE
PastiX 4 500€ /gmesi € 4500.00
Utenze (luce, gas e acqua) € 500 /g mesi € 2250.00
Abbonamento internet (WiFi) € 25,00/9 mesi € 225.00
Materiali per I'igiene generale € 26.60/9 mesi € 240.00
Subtotalée - €7215 E
subtotale | €36405.16
Ulteriori costi di gestione del 5% del progetto €1820.25
o : €38225.41
va 5% €1911.27
Totale 40136.68
36405.16

Ripartizione del costo totale dell’azione per fonte di finanziamento - N. Azione 01- 2019/20 Annualita

Compartecipazione

Fondo Dopo
utenti

diNoi

Cofinanziamento

Totale

€40148.77 o

€ 40136.68
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PIANO FINANZIARIO AZIONE - Riepilogo della Biennalita
N. Azione 01- Azione Gruppo Appartamento “Dopo di Noi”

Voci di spesa

Quantita

Tempo ore/mesi

Costo
unitari
o

Costo Totale

RISORSE UMANE

Assistente Sociale (D2)

10 ORE (1anno) +
6 ore (2 anno)

€20,22 | €15245.88

Educatore professionale (D2)

15 ORE (1anno) +
8 ore (2 anno)

€20,22 €22080.24

OSA (C1) 1 29 ORE (1 anno) €18,02 €39824.20
+18 ore (2 anno)
Subtotale € 77150.32
RISORSE STRUTTURALI
Affitto locale compreso condominio 1 1°e 3° anno € 600,00 12600.00
Subtotale 12600,00
RISORSE STRUMENTALI
Imprevisti e manutenzione casa 1°e 2° anno € 200,00
Arredi 1° anno €13000,00
Elettrodomestici 1° anno 1.400,00
Subtotale 14500,00
SPESE DI GESTIONE
Pasti X 4 1°e2”anno €10.500,00
Utenze (luce, gas e acqua) 1°e2°anno €5250,00
Abbonamento internet (WiFi) 1"e 2% anno € 525,00
Materiali per Vigiene generale 1°e 2°anno € 600,00
attivita per 'inclusione sociale 1° anno € 400,00
Gite/escursioni 1" anno € 400,00
Subtotale €17675,00
€121925.30
Ulteriori costi di gestione del 5% del progetto €6.098,32
ALTRE VOCI 128061.60
iva 5% € 6.401,07
TOTALE 134.422,70

Ripartizione del costo totale dell’azione per fonte di finanziamento - N. Azione 01- 2019/20 Annualita

Fondo Dopo di Noi Compartecipazione Cofinanziamento Totale
utenti
€ 134.467,95 o €134422.70
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SPECIFICA RAGIONATA SULLE MODALITA DI GESTIONE
Indicare le modalita di gestione che sin intendono utilizzare per I'azione di riferimento

o Diretta
o Mista (specificare la procedura di affidamento che siintende adottare)
X Indiretta/esternalizzata (specificare la procedura di affidamento che si intende adottare):

Organizzazioni del terzo settore accreditate ed iscritte all’albo del Distretto Socio- Sanitario D/37 -
appalto ai sensi delle vigenti disposizioni nazionali e regionali e riservata agli organismi iscritti
all’albo regionale di cui alla L.R. 22/86 - sezione disabili
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