* Sy SO.SVI.MA SpA
SO}/ Sv]“ MA‘ I | Sede Amministrativa: Viale Risorgimento 13B Castellana Sicula (PA)
u =k Tel 0921/563005 — Fax 0921/563006 — Sito Internet: www.sosvima.it

Agenzin & Svituppo Lacale defle Madonie. E-mail sosvima(wtiscalinet. it

r Prot. N.4823 del 20.06.2024 j

'—MWM
TAYUTURD
rCQMUNE o CAL!A.._U, -x Ai Comuni aderenti al Consorzio Turistico

. A "CefalD-Madonie-Himera"
20. GV, 201 4 Alla c.a. dei Sindaci

q . -~ ‘\ Alla c.a. dei Presidenti dei Consigli Comunali
PROT. N... % 8/?0 .............

Ep.c. AlPresidente del Consorzio Turistico

Oggetto: invio Awvisi di Selezione per Operatori Economico professionisti.

Gentilissimi,
su espressa richiesta del Presidente del Consorzio Turistico Ing. Pier Calogero D’Anna che ci legge
per conoscenza, in uno alla presente vi inviamo n. 3 avvisi inerenti la selezione delle seguenti
figure:

- Direttore;

- |struttore Amministrativo;

- Operatore economico al quale affidare la redazione del Piano di Comunicazione del

Consorzio;

invitandovi a darne la piu ampia diffusione possibile mediante la pubblicazione nei vostri Albi
Pretori e/o siti internet.

Vi informiamo infine che i predetti Avvisi sono stati pubblicati sul nostro sito WWW.50svima.com.

Ringraziandovi per la collaborazione, vi inviamo i nostri piu Cordiali Saluti



ALLEGATOA

ISTANZA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE A PARTECIPARE ALLA PROCEDURA
CONCERNENTE LA REDAZIONE DEL PIANO DI COMUNICAZIONE DEL

CONSORZIO TURISTICO CEFALU’ - MADONIE

SEZIONE 1 - INFORMAZIONI SULL’OPERATORE ECONOMICO E DICHIARAZIONI

Il softoscritto ,
nato a , il

codice fiscale

residente in via , n. ,
CAP , citta , in qualita di

+ 0 legale rappresentante

+ O procuratore generale/speciale del legale rappresentante (allegare copia della procura)
dell’'operatore

economico:
(indicare la denominazione sociale), con sede
legale in via , N , CAP
citta
, sede operativa in
via , N , CAP
,Citta codice fiscale / partita IVA

,in nome e per conto dello stesso

che si configura come:

+ 6 ditta individuale

+ O societa

» B societa cooperativa

- 0 altro.___
« B consorzio stabile

(compilare in caso di consorzio stabile che non partecipa in proprio) che partecipa per i seguenti
consorziati;

1. 1 , con sede in
via
, n. , CAP
citta , codice fiscale / partita
IVA
1. 2. , con sede in
via
, N , CAP

citta , codice fiscale / partita




IVA

+ 0 come soggetto mandatario di un R.T.I.

* O gia costituito (art. 48 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.), giusto atto costitutivo allegato, di
cui fanno parte i seguenti mandanti:
* O costituendo, di cui faranno parte i seguenti mandanti:
1. , con sede in
via
, N , CAP ,
citta , codice fiscale [/ partita
IVA
- 2 . con sede in
via
, n. , CAP ,
citta , codice fiscale [/ partita
IVA
* 3, , con sede in
via
, n. , CAP
,citta , codice fiscale /
partita IVA

« B8 come soggetto mandante di un R.T.l.
* O gia costituito (art. 48 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.) di cui di seguito & indicato il

mandatario:
* 0 costituendo, di cui di seguito € indicato il mandatario:
, con sede in via
, n. , CAP , citta
, codice fiscale / partita IVA

DICHIARA

DI MANIFESTARE IL PROPRIO INTERESSE A PARTECIPARE ALLA PROCEDURA
CONCERNENTE LA REDAZIONE DEL PIANO DI COMUNICAZIONE DEL CONSORZIO
TURISTICO CEFALU’ - MADONIE

e, a tal fine, ai sensi e per gli effetti dell'art. 76 D.P.R. 445/2000 consapevole della responsabilita e

delle conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di
atti falsi e/o incaso di esibizione di atti contenenti dati non pit corrispondenti a verita,

DICHIARA:



* a ai sensi dell'art. 80, comma 1 del D.Igs. n. 50/2016, di non aver subito condanne con
sentenza definitiva o decreto penale di condanna divenuto irrevocabile o sentenza di applicazione
della pena su richiesta ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale, per uno o piu dei
seguenti reati;

« & delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 416, 416-bis del codice penale ovvero

delitti commessiavvalendosi delle condizioni previste dal predetto articolo 416bis ovvero al
fine di agevolare I'attivita

delle associazioni previste dallo stesso articolo, nonché per i delitti, consumati o tentati,
previsti dall'art. 74 del DPR n. 309/1990, dall'art. 291-quater del DPR n. 43/1973 e dall’art.
260 del D.Igs. n. 1562/2006, in quanto riconducibili alla partecipazione a un’organizzazione
criminale, quale definita all'art. 2 della decisione quadro 2008/841/GAl del Consiglio [Art.
80, comma 1 lett. a) del D.Igs. n. 50/2016 e s.m.i.];

« & delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, 320,

321, 322, 322-bis, 346-bis, 353, 353-bis, 354, 355 e 356 del codice penale nonché all’art.
2635 del codice civile [Art.80 co. 1 lett. b) del D.Igs. n. 50/2016 e s.m.i.];

- & frode ai sensi dell'art. 1 della convenzione relativa alla tutela degli interessi finanziari

delle Comunitaeuropee [Art. 80, comma 1 lett. ¢) del D.Igs. n. 50/2016 e s.m.i.];
Y ] delitti, consumati o tentati, commessi con finalita di terrorismo, anche internazionale,

e di eversione dell'ordine costituzionale reati terroristici o reati connessi alle attivita
terroristiche [Art. 80, comma 1, lett. d) del D.Igs. n. 50/2016 e s.m.i.];

« & delitti di cui agli articoli 648-bis, 648-ter e 648-ter.1 del codice penale, riciclaggio di

proventi di attivitd criminose o finanziamento del terrorismo, quali definiti all’art. 1 del D.Igs.
n. 109/2007 e s.m.i. [Art. 80, comma 1 lett. e) del D.Igs. n. 50/2016 e s.m.i.];

S sfruttamento del lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani definite con il
D.lgs. n. 24/2014[Art. 80, comma, lett. f) del D.Igs. n. 50/2016 e s.m.i.];

« & ognialtro delitto da cui derivi, quale pena accessoria, l'incapacita di contrattare con la
pubblica amministrazione [Art. 80, comma 1 lett. g) del D.Igs. n. 50/2016 e s.m.i.];

« b ai sensi dell'art. 80, comma 2 del D.Igs. n. 50/2016 e s.m.i., che a proprio carico non
sussistono cause di decadenza, di sospensione o di divieto previste dall'art. 67 del D.lgs. n.
159/2011 o di un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all'art. 84, comma 4, del medesimo
decreto. Resta fermo quanto previsto dagli artt. 88, comma 4-bis e 92, comma 2 e 3 del D.Igs. n.
159/2011, con riferimento rispettivamente alle comunicazioni antimafia e alle informazioni antimafia
(N.B. I'esclusione opera, ai sensi dell’art. 80, comma 3del D.Igs. n. 50/2016, anche se sono state
emesse le sentenze o i decreti di cui all’art. 80, comma 2 del D.Igs.

n. 50/2016 nei confronti del titolare o del direttore tecnico, se si tratta di impresa individuale; di un
socio o del direttore tecnico, se si tratta di societa in nome collettivo; dei soci accomandatari o del
direttore tecnico, se si tratta di societa in accomandita semplice; dei membri del consiglio di
amministrazione cui sia stata conferita la legale rappresentanza, di direzione o di vigilanza o dei
soggetti muniti di poteri di rappresentanza, di direzione o di controllo, del direttore tecnico o del
socio unico persona fisica, ovvero del socio di maggioranza in caso di societa con meno di quattro
soci, se si tratta di altro tipo di societa o consorzio);



c. ai sensi dell'art. 80, commi 2 e 3 del D.lgs. n. 50/2016, (selezionare una delle tre
seguenti dichiarazioni):

0

non esistono condanne passate in giudicato nei confronti dei soggetti cessati dalla carica
nellanno antecedente la pubblicazione del bando di gara (qualora sussistano soggetti
cessati dalla carica specificarne i nominativi) ;

OPPURE

0 esistono condanne definitive in capo a soggetti cessati dalla carica nell'anno
antecedente la pubblicazione del bando di gara (in questo caso si deve specificare quali
siano le condanne e a carico di chi, nonché quali atti o misure di completa
dissociazione dalla condotta penalmente sanzionata siano stati adottati pena

l'esclusione)

OPPURE

B non esistono soggetti cessati dalla carica nell'anno antecedente la data di pubblicazione
del presentebando di gara;

d. ai sensi dell’art. 80, comma 4 del D.Igs. n. 50/2016 di non aver commesso violazioni

gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse o i
contributi previdenziali, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui sono stabiliti;

e. ai sensi dell'art. 80, comma 5 del D.Igs. n. 50/2016 e s.m.i.

% di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di

salute e sicurezza sul lavoro nonché agli obblighi di cui all'articolo 30 ;
] di non essere in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo,

salvo il caso di concordato con continuitd aziendale, o nei cui riguardi sia in corso un
procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni, fermo restando quanto previsto
dall'articolo 110 del D.lgs. n. 50/2016 [Art. 80, comma 5 leit. b) del D.lgs. n. 50/2016 e
s.m.i.];

&% di non essersi reso colpevole di gravi illeciti professionali, tali da rendere dubbia la

sua integrita o affidabilita, come significative carenze nell'esecuzione di un precedente
contratto di appalto o di concessione che ne hanno causato la risoluzione anticipata, non
contestata in giudizio, ovvero hannodato luogo ad una condanna al risarcimento del danno o
ad altre sanzioni comparabili, ovvero tentato di influenzare indebitamente il processo
decisionale della stazione appaltante o di ottenere informazioni riservate ai fini di proprio
vantaggio, ovvero, anche per negligenza, aver reso informazioni false o fuorvianti
suscettibili di influenzare le decisioni sull'esclusione, la selezione o 'aggiudicazione ovvero
aver omesso le informazioni dovute ai fini del corretto svolgimento della procedura di
selezione [Art. 80, comma 5 lett. c) e ¢ bis) del D.Igs. n. 50/2016 e s.m.i] ;

L che con la propria partecipazione non venga determinata una situazione di conflitto di



interesse ai

sensi dellart. 42, comma 2 del D.lgs. n. 50/2016 [Art. 80, comma 5 lett. d) del D.lgs. n.
50/2016 e s.m.i];

« & di non aver creato una distorsione della concorrenza derivante dal precedente

coinvolgimento deglioperatori economici nella preparazione della procedura d’appalto di cui
allarticolo 67 del D.Igs. n. 50/2016 [Art. 80, comma 5 lett. e) del D.Igs. n. 50/2016 e s.m.i];

+ & dinon essere stato soggetto alla sanzione interdittiva di cui all'art. 9 co. 2 lett. ¢) del

D.lgs. n. 231/2001 o ad altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica
amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui all'art. 14 del D.lgs. 81/2008
[Art. 80, comma 5 let. f) del D. Igs. n. 50/2016 e s.m.i];

« & in materia di diritto al lavoro dei disabili [Art. 80, comma 5 lett. i) del D.Igs. n. 50/2016

e s.m.i], (selezionareuna delle tre seguenti dichiarazioni):

. 0 che l'operatore economico & in regola con le norme previste dalla L. 68/1999;
OPPURE
. 0 che l'operatore economico non & in regola con le norme previste dalla L.
68/1999;
. 0 che l'operatore economico non & soggetto alle disposizioni di cui alla L.
68/1999;

« & lanon esistenza delle condizioni di esclusione di cui all'art. 80 co. 5, lett. I) del D.Igs. n.
50/2016 e s.m.j;

« f. aisensidellart. 80 co. 7 del D.Igs. n. 50/2016 e s.m.i, (selezionare una delle due sequenti
dichiarazioni):

« B di trovarsi in una delle situazioni di cui all’art. 80 co. 1 del D.Igs. n. 50/2016 e s.m.i,
limitatamente alle ipotesi in cui la sentenza definitiva abbia imposto una pena detentiva non
superiore a 18 mesi ovvero abbia riconosciuto I'attenuante della collaborazione come definita
per le singole fattispecie di reato, o all’art. 80 co. 5 del D.lgs. n. 50/2016 e s.m.i e di allegare
allinterno della documentazione amministrativa le prove di aver risarcito o di essersi
impegnato a risarcire qualunque danno causato dal reato o dallillecito e di aver adottato
provvedimenti concreti di carattere tecnico, organizzativo e relativi al personale idonei a
prevenire ulteriori reati o illeciti;

OPPURE
+ 0 dinon trovarsi in alcune delle situazioni di cui sopra;

* g. aisensidellart. 80 co. 9 del D.Igs. 50/2016 e s.m.i, di non aver subito sentenza definitiva che
implichi I'esclusionedalla partecipazione alle procedure d’appalto;

» h. aisensidell'art. 80 co. 5 lett. m) del D.Igs. n. 50/2016 e s.m.i, dichiara e attesta (selezionare
una delle tre sequentidichiarazioni):




« O dinon trovarsi in alcuna situazione di controllo di cui all’articolo 2359 del codice civile
con alcun soggetto e di aver formulato la manifestazione di interesse autonomamente,
impegnandosi sin da ora a formulare altrettanto autonomamente la propria eventuale
offerta;

OPPURE

+ B di non essere a conoscenza della partecipazione alla procedura di soggetti che si
trovino, rispetto al concorrente, in una delle situazioni di controllo di cui all’articolo 2359
del codice civile e di aver formulato la_manifestazione di_interesse autonomamente,
impegnandosi sin da ora a formulare altrettanto autonomamente la propria eventuale
offerta;

OPPURE

+ O diessere a conoscenza della partecipazione alla procedura di soggetti che si trovino,
rispetto al concorrente, in situazione di controllo di cui all’articolo 2359 del codice civile
e di aver formulato la manifestazione di interesse autonomamente, impegnandosi sin da
ora a formulare altrettanto autonomamente la propria eventuale offerta;

Nel caso sussistano rapporti di controllo, di cui all'articolo 2359 del Codice Civile, il concorrente
indica le

imprese controllanti e/o le imprese controllate:

Imprese controllanti (denominazione, ragione sociale e sede):

Imprese controllate (denominazione, ragione sociale e sede):

* i. comunica nominativi, date e luoghi di nascita, e residenza di eventuali altri: titolari e/o direttori
tecnici, se si tratta di ditta individuale; soci e/o direttori tecnici, se si fratta di societa in nome
collettivo; i soci accomandatari efo direttori tecnici, se si tratta di societa in accomandita semplice;
amministratori muniti dipotere di rappresentanza, e/o direttori tecnici, e/o socio unico, e/o socio di
maggioranza in caso di societd con meno di quattro soci, se si tratta di altro tipo di societa o
coNnsorzio:

Concorrente ditta individuale:

titolari

direttori tecnici

Concorrente societa in nome collettivo o in accomandita semplice:
SOCi

direttori tecnici

Altre tipologie di societa
amministratori muniti di poteri di
rappresentanza




direttori tecnici

SOCio unico

socio di maggioranza (nel caso di societa con meno di quattro soci)

= j.comunica flindirizzo di posta elettronica certificata, il numero di telefono e di fax al quale
inviare la

risposta all’'eventuale richiesta di chiarimenti, o precisazioni o dimostrazioni che si rendessero

necessarie:

e o telefono
numero
Y X email
R pec
k. ai sensi dell'art. 40 del D.lgs. n. 50/2016 e s.m.i, dichiara ed attesta di autorizzare

I'uso della PEC di cui sopra per tutte le comunicazioni previste dagli artt. 75 e 76 del D.lgs. 50/2016
e s.m.j

In fede,

Firmato Digitalmente
(ai sensi del D.Igs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.)

Luogo e data:

NB: La firma & obbligatoria ai fini della validita della dichiarazione.
Si allega copia del documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore.
(Se del caso) procura in originale ovvero in copia autenticata ai sensi del D.P.R. 445/2000.

(Nel caso di R.T.l./consorzi gia costituiti) — art. 48 del D.Igs. 50/2016 - originale o copia autentica
dellatto costitutivo contenente il mandato collettivo speciale con rappresentanza, risultante da
scrittura privata autenticata, conferito da tutti i mandanti al soggetto mandatario.



B
HIMERA

VIVL ENTEMSAMENTE

CONSORZIO TURISTICO CEFALU’- MADONIE
AVVISO DI SELEZIONEPER L'INDIVIDUAZIONE E LA NOMINA DI
N. 1 DIRETTORE GENERALE

E
N.1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

ART. 1 - GENERALITA’ DEL BANDO

Con il presente Avviso Pubblico & indetta una procedura selettiva per titoli, esperienza sviluppata e
colloquio per lindividuazione e la nomina di un Direttore Generale e un Istruttore Amministrativo
del Consorzio Turistico "Cefalu — Madonie ".

| candidati devono possedere i seguenti requisiti generali:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, ovvero cittadinanza
di Stato membro del'Unione Europea. | cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea
possono accedere a parita di requisiti purché abbiano un'adeguata conoscenza della lingua
italiana da accertare nel corso dello svolgimento delle prove. L'equiparazione dei titoli di
studio & effettuata in base alle vigenti disposizioni di legge e regolamentari. Devono altresi
godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

Non essere esclusi dall'elettorato politico attivo e destituiti o dispensati dall'impiego
presso una P.A. per persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere stato
dichiarato decaduto da un impiego pubblico, ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera d}, del
D.P.R. del10.01.1957, n. 3, ovvero ancora di non essere stati licenziati da una Pubblica
Amministrazione ad esito di procedimento disciplinare anche per scarso rendimento
ovvero per aver conseguito lI'impiego mediante produzione di documenti falsi o,
comungue, con mezzi fraudolenti, secondo le disposizioni contrattuali vigenti per il
comparto negoziale;

Non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione, di cessazione di attivita o di concordato
preventivo e in qualsiasi altra situazione equivalente secondo la legislazione straniera;

Non trovarsi in stato di interdizione legale ovvero di interdizione temporanea dagli uffici
direttivi delle persone giuridiche e delle imprese;

di non essere stato condannato per i reati che escludono, secondo le vigenti disposizioni, la
costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

assenza di condanne penali, provvedimenti di interdizione o misure restrittive; in caso
positivo devono essere dichiarate le condanne penali riportate e i provvedimenti di
interdizione o le misure restrittive applicate.

Sede Legale: Castello dei Ventimiglia — Piazza Castello - Collesano (PA); C.F. e P.IVA: IT06063040825
e-mail: segreteria@cefalumadonichimera.it; pec: consorzioturisticol@pec.buffetti.it
www.cefalumadoniehimera.it




VEVE INTEMNSAMENTE

CONSORZIO TURISTICO CEFALU’- MADONIE

ART. 2 — CORRISPETTIVO E DURATA

Gli incarichi verranno affidati per la durata di 12 mesi dalla data di conferimento e saranno stipulati
sotto forma di contratti di prestazione d’opera professionale. Le attivitd verranno svolte
prevalentemente presso la sede del Consorzio stesso o presso altri enti ricompresi nel territorio
delle Madonie, in relazione alle esigenze del Consorzio stesso.

Per le due figure professionali ricercate & previsto un impegno professionale rispettivamente di:

e Direttore 20 gg./mese per un compenso annuo lordo omnicomprensivo di euro 24.000,00
(ventiquattromilaeuro);

¢ Istruttore amministrativo 6 gg./mese per un compenso annuo lordo omnicomprensivo di
euro 6.000,00 (seimilaeuro).

E fatta salva la facolta di recesso unilaterale del Consorzio, previo preavviso scritto di almeno 30
giorni da notificare al collaboratore attraverso PEC o raccomandata a.r.

Per la verifica dei requisiti richiesti e per la valutazione dei candidati, il CDA si avvarra di una
specifica Commissione, nominata successivamente alla scadenza del termine di presentazione
delle domande.

ART. 3 — REQUISITI PER LAMMISSIONE ALLA SELEZIONE
Per essere ammessi alla selezione é richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

¢ | candidati alla figura di Direttore dovranno essere in possesso, alla data di scadenza del
termine di presentazione delle domande, oltre che dei sopra indicati requisiti di carattere
generale, dei seguenti ulteriori requisiti, da dichiarare espressamente e da comprovare con
allegazione della relativa documentazione o mediante idonea autocertificazione:
1. diploma dilaurea;
2. provata esperienza in materia di gestione di imprese operanti nell’ambito turistico nonché
una provata esperienza nell'amministrazione e gestione dei servizi pubblici e/o privati.

¢ | candidati alla figura di Istruttore amministrativo dovranno essere in possesso, alla data di
scadenza del termine di presentazione delle domande, oltre che dei sopra indicati requisiti di
carattere generale, dei seguenti ulteriori requisiti da dichiarare espressamente e da
comprovare con allegazione della relativa documentazione o mediante idonea
autocertificazione:

1. diploma diistruzione secondaria superiore;
2. di almeno tre anni di esperienza professionale nell’ambito della gestione di enti e/o
imprese, svolta negli anni indicati nei titoli di servizio.

Sede Legale: Castello dei Ventimiglia — Piazza Castello - Collesano (PA); C.F. e P.IVA: IT06063040825
e-mail: segreterial@cefalumadoniehimera.it; pec: consorzioturisticol@pec.buffetti.it
www.cefalumadoniehimera.it




VIVE !NTENSAMENTE

CONSORZIO TURISTICO CEFALU’- MADONIE

[l Consorzio potra procedere ad effettuare idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni
presentate dai candidati, in attuazione di quanto previsto dall'art. 71 del D.P.R. n. 445/2000. A tal
fine, nella domanda e negli atti allegati I'aspirante dovra indicare tutti gli elementi utili a
identificare gli enti, le aziende o le strutture pubbliche o private in possesso dei dati o a
conoscenza di stati, fatti o qualita personali dichiarati.

La Commissione procedera allesame delle istanze regolarmente pervenute e alla redazione
dell’elenco dei candidati in possesso dei requisiti prescritti e della relativa graduatoria.

ART. 4 — POSSESSO DEI REQUISITI

Tutti i requisiti prescritti per I'ammissione al concorso, debbono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito nel presente bando per la presentazione delle domande di
ammissione. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione al
concorso comporta in qualunque tempo, la decadenza dalla nomina.

ART. 5 - COMPILAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda é redatta in carta libera e dovra contenere i seguenti dati, resi ai sensi degli articoli 46
e 47 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445:

a. cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza, codice fiscale, recapito
telefonico, pec al quale inviare le comunicazioni relative al presente avviso e
I'impegno a comunicare eventuali successive variazioni di indirizzo, riconoscendo
che I"’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte, mancate o tardive indicazioni da parte del
concorrente;

b. possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea
o trovarsi nelle condizioni previste dall’art. 38, commi 1 e 3 bis, del D. Lgs.165/2001;

¢. godimento dei diritti civili e politici;

d. il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

e. di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e destituiti o dispensati
dall’impiego presso una P.A. per persistente insufficiente rendimento ovvero di non
essere stato dichiarato decaduto da un impiego pubblico, ai sensi dell’art. 127,
comma 1, lettera d), del D.P.R. del10.01.1957, n. 3, ovvero ancora di non essere
stati licenziati da una Pubblica Amministrazione ad esito di procedimento
disciplinare anche per scarso rendimento ovvero per aver conseguito I'impiego
mediante produzione di documenti falsi o, comunque, con mezzi fraudolenti,
secondo le disposizioni contrattuali vigenti per il comparto negoziale;

f. di non essere stato condannato per i reati che escludono, secondo le vigenti
disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica
Amministrazione;
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g. l'assenza di condanne penali, provvedimenti di interdizione o misure restrittive; in
caso positivo devono essere dichiarate le condanne penali riportate e i
provvedimenti di interdizione o le misure restrittive applicate;

h. lidoneita fisica all'impiego e alle specifiche mansioni tipiche del profilo
professionale da ricoprire;

i. il possesso del titolo di studio previsto come requisito di ammissione, indicandone
la data di conseguimento, I'lstituto che lo ha rilasciato, la durata del corso in anni e
la votazione conseguita. Se il titolo & stato rilasciato da uno Stato membro
dell’'Unione Europea dovranno essere indicate le norme di equiparazione e il
candidato deve essere in possesso del provvedimento di equiparazione entro il
termine di scadenza del presente bando;

j- la conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu
diffuse;

k. la conoscenza della lingua inglese, obbligatoria per il profilo di Direttore e
facoltativa per quello di Responsabile amministrativo.

La domanda dovra inoltre contenere I'indicazione della PEC alla quale inviare le comunicazioni ed il
numero di telefono.

La domanda che il candidato presenta va firmata con firma digitale o in calce senza necessita di
alcuna autentica (art. 39 del T.U. delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa n. 445/2000).

ART. 6 — DOCUMENTAZIONE A CORREDO DELLA DOMANDA

Nella domanda di partecipazione al concorso i concorrenti devono indicare tutti i titoli che
ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione della
graduatoria ivi compreso un curriculum formativo e professionale.

Tutte le attestazioni e i titoli saranno resi sotto forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione
nei modi e nei casi previsti dal T.U. delle disposizioni legislative o regolamentari in materia di
documentazione amministrativa n. 445/2000.

ART. 7 —~ PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

L'individuazione e la nomina del Direttore del Consorzio e dell’lstruttore amministrativo avverra a
seguito di pubblicazione del presente avviso per giorni 30 sul site del Consorzio
www.cefalumadoniehimera.itoltre che sui siti istituzionali dei comuni delle Madonie aderenti al
Consorzio, mediante valutazione di curriculum, dell’esperienza posseduta e del colloquio.

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere presentata entro le ore 14.00 del giorno
15 luglio 2024, indirizzata a CONSORZIO TURISTICO CEFALU’ — MADONIE, Piazza Castello Collesano,
al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: consorzioturistico@ pec.buffetti.it.
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LUoggetto della PEC deve riportare il cognome e il nome del candidato nonché la figura
professionale per il quale presenta la domanda di partecipazione.

ART. 8 - VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

Nel valutare il curriculum di ciascun candidato, la Commissione prendera in considerazione i
seguenti elementi distintivi:

1.
2.

5.
6.

Esperienza professionale maturata dai candidati nel settore specifico di eventuale utilizzo;
Esperienza maturata nella progettazione e gestione di progetti ed attivita a valere su
programmi regionali, interregionali, nazionali e comunitari;

Esperienze realizzate nell’ambito dello sviluppo locale;

Punteggi dei titoli di studio, con preferenza alle lauree vecchio ordinamento o alle lauree
magistrali/quinquennali nuovo ordinamento;

Presenza di ulteriori titoli post-laurea (master, dottorati etc.) e/o post diploma;

Anni di iscrizione ad eventuali albi professionali.

Ad ognuno dei predetti elementi distintivi verra attribuito il punteggio attribuito secondo i seguenti

parametri:
Giudizio Valore del Coefficiente
Eccellente 1
Ottimo 0,85
Buono 0,70 o
Adeguato 0,60
Discreto 0,50
Mediocre 0,30 -
Scarso B 0,10

Alla predetta valutazione seguira il colloquio che mirera alla verifica della corrispondenza delle
conoscenze possedute dal/la candidato/a con i profili richiesti, nonché all’accertamento della
capacita di coordinare e/o gestire il lavoro in gruppo.

Per la valutazione del colloquio si applicheranno i seguenti parametri:
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| Giudizio | Valore del Coefficiente

Eccellente ] 3

| Ottimo 2,55 S
' Buono - 12,10
| Adeguato 1,80

Discreto ' 1,50 -
Mediocre 10,9

Scarso - 0,30

ART. 9 - TRATTAMENTO ECONOMICO DELLINCARICO

Il Consorzio esegue i controlli ai sensi e nei modi dell’art. 71 del d.P.R. n. 445/2000 e successive
modificazioni e integrazioni in ordine alla veridicita delle dichiarazioni rese in sede di domanda,
anche ai fini e per gli effetti dell’art. 76 del medesimo D.P.R. Le dichiarazioni non veritiere e la
formazione o uso di atti falsi saranno punite ai sensi dellart. 483 del Codice Penale e
comporteranno la decadenza dall’incarico.

In caso di conferimento dell’incarico, la stipula del contratto di prestazione professionale &
subordinata alla presentazione da parte del candidato selezionato di una dichiarazione resa ai sensi
e per gli effetti del d.P.R. n. 445/2000 e successive modificazioni e integrazioni riguardante, tra
I'altro, I'insussistenza di situazioni di conflitto di interesse e incompatibilita.

Lincarico, da svolgersi prevalentemente presso la sede del Consorzio stesso o presso altri enti
ricompresi nel territorio delle Madonie in relazione alle esigenze del Consorzio stesso, verra
affidato con un compenso lordo onnicomprensivo di tutto pari a:

e Direttore 20 gg./mese per un compenso annuo lordo omnicomprensivo di euro 24.000,00
(ventiquattromilaeuro);

e Istruttore amministrativo 6 gg./mese per un compenso annuo lordo omnicomprensivo di
euro 6.000,00 (seimilaeuro).

La stipula dei contratti e la relativa efficacia sono subordinati alla disciplina vigente in materia di
pubblicita degli incarichi.

Art.10 - NORME CAUTELATIVE

Il presente avviso viene diramato a fini meramente esplorativi per individuare professionalita,
affidabilita ed idoneita tecnico- operativa di soggetti eventualmente interessati, e, pertanto, non
impegna in alcun modo il Consorzio ad istaurare futuri rapporti contrattuali con i soggetti che
hanno presentato domanda.
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Il Consorzio si riserva il diritto, senza che possano essere sollevate obiezioni o eccepiti diritti di
sorta, di prorogare il termine di scadenza per la presentazione delle domande di selezione ovvero
di sospendere e/o annullare la procedura per circostanze sopravvenute e/o per propria decisione
discrezionale ed insindacabile.

Art. 11 — TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 — comma 1 — del D. Lgs. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati o
acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso I'Ufficio di questo Consorzio, per le finalita inerenti la
gestione della procedura, e saranno trattati a seguito di eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro per la gestione dello stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un
interesse, ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90.

Ai sensi dell’art. 7 del suddetto D. Lgs. 196/2003 i candidati hanno diritto di accedere ai dati che |i
riguardano e di chiederne, nel rispetto delle disposizioni e dei termini inerenti la procedura,
I'aggiornamento, la rettifica, I'integrazione, oltre che di chiedere la cancellazione o il blocco di
eventuali dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme.

U'interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

Il Presidente

Ing. Pier Calogero D’Anna

[0 78
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AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI UN OPERATORE ECONOMICO AL QUALE
AFFIDARE LA REDAZIONE DEL PIANO DI COMUNICAZIONE DELL’ENTE.

Art. 1 - Il contesto territoriale

Lambito territoriale ricompreso nell’area-strategica SNAI Madonie (area ampia) si
caratterizza per la notevole complessita di un sistema naturale e socio-culturale, la
quale si esplica pero all'interno di un ambito omogeneo e “unico” in riferimento
all'intera regione, sia per i valori espressi dalla sua struttura e morfologia fisica, sia in
ragione della dimensione culturale — storica e attuale — che ha attivato e mantenuto
il senso di una forte identita nel tessuto connettivo delle popolazioni ivi insediate.

In termini di posizionamento I'area-strategica ampia sconta pero Fassenza di un
posizionamento “unitario”, ovvero vede la compresenza di due aree — la_zona
costiera e la parte interna — caratterizzate da prodotti turistici, sistemi di offerta,
strutture ricettive e mercati turistici diversi.

A fronte di una zona costiera caratterizzata da attrattivita, offerta e posizionamento
maturi con risultati molto importanti in termini di flussi (fondamentalmente legati al
turismo balneare, all’attrattiva culturale, e alla possibilita, pit o meno valorizzata, di
accedere al vicino Parco delle Madonie), vi € I'area interna — corrispondente all’area-
progetto beneficiaria degli interventi SNAI — che presenta un’attrattivita turistica
molto pil modesta trattandosi di un turismo in gran parte di prossimita, proveniente
quindi da altre zone della Sicilia e, in misura minore, da altre regioni o dall’estero.

Il prodotto turistico dell’Area Interna é allo stato attuale prevalentemente legato
all’attrattiva naturalistica ed alle attivita escursionistiche, oltre che — per un breve
periodo — alla pratica dello sci a Piano Battaglia.

Ma oltre al ridotto afflusso turistico nei comuni dell’interno, vi sono altri fattori che
contribuiscono a determinarne un posizionamento piuttosto debole: ad esempio il
dato sulla permanenza media, abbastanza contenuta, indica chiaramente un turismo
“di passaggio” (spesso una semplice scelta alternativa, pitt “tranquilla” rispetto alla
costa, per chi nell'ambito di una classica vacanza multi-destinazione, ha deciso di
inserire Cefalu e Palermo nel suo itinerario), oppure concentrato nei fine settimana
(nel caso del mercato regionale, prevalentemente caratterizzato dall’escursionismo
naturalistico e sportivo).

Sede Legale: Castello dei Ventimiglia — Piazza Castello - Collesano (PA); C.F. ¢ P.IVA: IT06063040825
e-mail: segreterial@cefalumadonichimera.it; pec: consorzioturistico‘@pec.buffetti.it
www.cefalumadonichimera.it




CEFALV
NV\D%LNIE

VIVE INTENSAMENTE

CONSORZIO TURISTICO CEFALU’- MADONIE

Come pure gli aspetti strutturali dall’attivita turistica risultano forse persino piu
determinanti: I'offerta turistica dell’Area Interna & ancora molto frammentata, priva
di una integrazione con gli altri settori produttivi dell’area e di una adequata rete
promo-commerciale.

Art. 2 - Oggetto dell’Avviso

Con il presente Avviso il Consorzio turistico “Cefalu — Madonie” (di seguito
“Consorzio”) intende affidare il servizio di redazione del piano di comunicazione
dell’Ente ad una agenzia di comunicazione che deve muoversi secondo le seguenti
coordinate:

Visione

“Madonie quale destinazione turistica in grado di offrire
emozioni ed esperienze uniche”.

Le Madonie sono una destinazione nella quale é possibile vivere le esperienze che
si cercano e che si ricordano. Il territorio possiede i colori, i sapori, i paesaggi
tipicamente mediterranei ed é capace di un grande senso di accoglienza e
ospitalitd. £ una terra al contempo “autentica” e “contemporanea”, in giusto
equilibrio tra tradizione e innovazione, tra storia e futuro, esperienze nuove e
antiche tradizioni. £ una terra forte e dinamica, aperta al mondo ed alle culture,
che scommette sulla qualita della vita e sulla sostenibilita del proprio modo di
vivere.

Missione

“Promuovere 'esperienza Madonie, posizionandola tra le
maggiori destinazioni turistiche europee per varieta e qualita
dell’offerta.

Attrarre flussi turistici non solo in estate ma durante tutto I'anno
(ampliando la stagionalita), ed incrementare sia il numero di
arrivi che le permanenze medie”.
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Art. 3 - Soggetti ammessi e requisiti minimi

Possono presentare la manifestazione di interesse a partecipare alla procedura
prevista dal presente Avviso tutti i soggetti di cui all’art. 45 del D.lgs. 50/2016,
costituiti da operatori economici singoli o associati o raggruppati o riuniti o
consorziati o GEIE, purché al momento della presentazione della manifestazione di
interesse siano in possesso dei seguenti requisiti:

1. di essere in possesso del diploma di laurea (soltanto nel caso di partecipazione in
forma individuale);

2. iscrizione alla C.C.1LA.A. inerente l'oggetto del presente avviso (soltanto in caso di
partecipazione in forma societaria);

3. di essere societa/enti costituite/i da almeno 12 (dodici) mesi;

4. assenza delle cause ostative alla partecipazione alle gare pubbliche di cui all’art.
80 del D.Lgs. 18.04.2016, n. 50 e ss.mm. e ii. come meglio specificato nell'Allegato A;

5. aver ricoperto nell'ultimo anno antecedente la data del presente avviso almeno
un incarico professionale svolto per conto di enti pubblici e/o soggetti privati
attinenti le attivita del presente avviso.

Si precisa che il possesso dei requisiti di cui ai suddetti punti sara ulteriormente
dichiarato dall'operatore economico in sede di presentazione dell'offerta.

E fatto divieto alloperatore economico di presentare istanza di manifestazione di
interesse in piu di una un’associazione temporanea o consorzio o raggruppamento di
cui all'art. 45, comma 2 del D.Igs. n. 50/2016, ovvero di partecipare anche in forma
individuale qualora partecipi in associazione o consorzio o raggruppamento.

Art. 4 - Durata e importo a base d’asta

La durata contrattuale prevista & di un anno, dalla data di aggiudicazione. Per
I'esecuzione del servizio di che trattasi, il Consorzio ha fissato un importo
complessivo di Euro 20.000,00 (ventimila/00) omnicomprensivo anche dell’IVA.

Art. 5 - Presentazione dell’istanza

Per partecipare alla selezione, ciascun operatore economico dovra compilare e
sottoscrivere digitalmente il modulo di cui allAllegato A del presente Awviso, ed
inviarlo esclusivamente all’indirizzo PEC: consorzioturistico@ pec.buffetti.it.
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Nel campo “oggetto” della PEC dovra essere indicato il mittente e la seguente
dicitura: “Avviso pubblico per I'affidamento del servizio di redazione del piano di
comunicazione del Consorzio”. Tutte le istanze dovranno essere corredate dal
documento di identita, in corso di validita, del sottoscrittore e dovranno pervenire, a
pena di esclusione, entro e non oltre le ore 14.00 del giorno 15 luglio 2024 (fa fede
la data e l'orario di arrivo della PEC).

Art. 6 - Selezione delle istanze pervenute

Le istanze pervenute saranno esaminate da una specifica Commissione che verra
nominata dal Consiglio di Amministrazione del Consorzio, previa verifica della
completezza delle dichiarazioni in ordine al possesso dei requisiti previsti all’art. 3
del presente Awviso e che redigera la graduatoria secondo i seguenti Criteri di
valutazione.
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CRITERI Di VALUTAZIONE

MAX PUNTI 80

A) ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO

max punti 60

Criterio

Subcriterio

Punteggio

A1) Profilo dell’operatore
economico e delle
esperienze pregresse

Coerenza del profilo del concorrente con i servizi
richiesti e valore delle maggiori esperienze pregresse
presso soggetti pubblici e privati, in rapporto ai
principali servizi analoghi a quello oggetto della
presente procedura realizzati negli ultimi anni

max punti 10

A2) Modello
organizzativo proposto

Modalita di coordinamento ed indicazione dei profili del
gruppo di lavoro in termini di responsabilita e ruoli
assegnati in rapporto alle attivita previste, semplicita e
tempestivita delle modalita e degli strumenti di verifica
proposti e loro capacita di fornire un costante
aggiornamento sullo stato diavanzamento delle attivita.
Descrivere i profili proposti (fino ad un max di 3), con
riferimento alla qualificazione/formazione professionale
e alle principali esperienze analoghe alloggetto del
contratto ed estremi di iscrizione nei relativi albi
professionali.

max punti 10

A3) Caratteristiche
tecniche e qualitative
dell’'offerta tecnica

Efficacia complessiva del Piano di comunicazione in
relazione al processo operativo, alla metodologia ed alle
tecniche e strumenti impegnati

max punti 15

Coerenza, adeguatezza e qualita dei servizi offerti

max punti 13

Indicazione delle modalita di realizzazione del Piano di
Comunicazione e della relativa capacita di penetrazione

max punti 12

B) PROPOSTE MIGLIORATIVE E INNOVATIVE, FINALIZZATE ALLA VALORIZZAZIONE
DEL PIANO DI COMUNICAZIONE

max punti 20

B1} Descrizione dei
servizi aggiuntivi e/o
migliorativi del Piano di
Comunicazione

Proposte aggiuntive e/o migliorative finalizzate a
rendere l'offerta tecnica meglio corrispondente alle
esigenze del Consorzio, privilegiando gli aspetti di
flessibilita, scalabilita e sostenibilita nel tempo delle
soluzioni proposte

max punti 20

La Commissione fara

ricorso al metodo di attribuzione discrezionale di un
coefficiente, pertanto ogni Commissario attribuisce a ciascuno degli elementi
qualitativi un coefficiente, variabile tra 0 e 1, in base ai diversi livelli di valutazione,
come di seguito indicato:
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Eccellente | 1,00 [
Ottimo B 09 |
Buono 0,8
Discreto 0,7
Pil che sufficiente 0,6
Sufficiente 0,5
Quasi sufficiente 0,4
Scarso 0,3
Insufficiente 0,2
Gravemente insufficiente 0,1
| Inesistente 0

LUAwvviso verra pubblicato sul sito del Consorzio www.cefalumadoniehimera.itoltre
che sui siti istituzionali dei comuni aderenti al Consorzio. Il Consorzio, ai sensi
dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000, si riserva la possibilita di verificare la veridicita delle
informazioni e dei dati indicati nel modulo e di richiedere in qualsiasi momento i
documenti giustificativi e comprovanti gli stessi. Il presente Avviso, non costituisce
proposta contrattuale e non comporta alcun impegno di effettivo affidamento a
carico del Consorzio che si riserva la facolta di sospendere o annullare la seguente
procedura e di non dare seguito all’affidamento dei servizi, senza che i soggetti
richiedenti possano vantare alcuna pretesa.

Art. 7 - Trattamento dati

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), i dati
personali conferiti dagli operatori economici saranno trattati anche con strumenti
informatici, per le finalita e le modalita previste dal presente Awviso e per lo
svolgimento dell'eventuale successivo rapporto contrattuale.

Ad ogni modo, ai sensi della richiamata normativa si informa che:

a) il trattamento dei dati personali dei candidati & finalizzato unicamente
all'individuazione di un operatore economico per |'eventuale affidamento dei servizi;
b) il trattamento sara effettuato dal personale del Consorzio nei limiti necessari a
perseguire le sopra citate finalita, con modalita e strumenti idonei a garantire la
sicurezza e la riservatezza dei dati;

c) i dati potranno essere comunicati o portati a conoscenza di responsabili o
incaricati o dipendenti coinvolti a vario titolo nei servizi da affidare;
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d) all'operatore economico interessato sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15 e
ss. del Regolamento UE 2016/679.

Art. 8 - Altre informazioni

Chiarimenti o informazioni possono essere richiesti al seguente indirizzo e-mail:
consorzioturistico@pec.buffetti.it entro e non oltre le ore 14.00 del giorno
05.07.2024. 1l presente Avviso e pubblicato sul sito www.cefalumadoniehimera.it,
per la durata di 30 giorni consecutivi.

Si allega al presente Avviso, quale parte integrante, il modulo di manifestazione di
interesse (Allegato A).

1. Allegato A — ISTANZA “Manifestazione di interesse”

Il Presidente

Ing. Pier Calogero D’Anna
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Cordialita

Segreteria SOSVIMA SPA

tel e fax 0921563005 interno 1 segreteria; interno 2 SUAP; interno 3 ragioneria
sito: www.sosvima.com

e-mail sosvima@gmail.com

e.mail sosvima.agenzia@pec.it

"Gent.mo Cliente,

in allegato alla presente trasmettiamo documenti in formato PDF che sono da considerarsi emessi
e spediti in originale.

Le informazioni contenute nella presente e-mail potrebbero essere confidenziali e sono dirette
unicamente ai destinatari sopra indicati. In caso di ricezione da parte di persona diversa & vietato
qualunque tipo di distribuzione o copia. Chi riceva questo messaggio per errore & pregato di
inoltrarlo al mittente e di distruggere questa e-mail.

This e-mail may contain confidential information and is intended only for the use of the
addressee(s) named above. If the reader of this message is not the intended recipient of this
message, please note that distribution or copying of this communication is forbidden. Anyone who
receives this communication in error should return it immediately to the sender and destroy the
message
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