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AVVISO PER MANIFESTAZIONI D’INTERESSE FINALIZZATO ALLA SELEZIONE DI UN ESPERTO  

NELLA RENDICONTAZIONE DI PROGETTI A VALERE SUL PNRR  
 

Premesso che:  
- Con D.D.G. del 10.01.2023 del Ministero delle Infrastrutture e della mobilità sostenibili, è  
stata approvata la graduatoria definitiva delle proposte di finanziamento relative all’“Avviso 
pubblico per la presentazione delle proposte per interventi finalizzati alla riduzione delle perdite 
nelle reti di distribuzione dell’acqua, compresa la digitalizzazione e il monitoraggio delle reti a 
valere sulle risorse del PNRR-M2C4-I4.2” del 9 marzo 2022, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 29 
del 9 marzo 2022;  

- Tra gli interventi ammessi e finanziati nell’ambito della predetta graduatoria è inserito il Progetto 
denominato “Progetto di Mappatura, Digitalizzazione, Ricerche perdite e interventi di 
distrettualizzazione e di manutenzione e ripristino per l’efficientamento delle reti di 
approvvigionamento idrico nell’area di intervento dei Servizi Idrici Integrati (SII) in gestione in 
Regime di Salvaguardia dei Comuni delle Madonie”, avente un importo complessivo di € 
17.398.325,00, di cui €. 15.794.690,50 concessi a titolo di contributo ed €. 1.499.847,50 a titolo di 
cofinanziamento;  
 
-Il progetto unitario si compone di 14 lotti autonomamente funzionali e per la sua complessità 
oltre che in ragione della stringente tempistica assegnata, è stato dato vita ad una struttura 
organizzativa comune tra l’ATI di Palermo, l’Unione dei Comuni “Madonie”, la SO.SVI.MA. Spa – 
Agenzia di Sviluppo delle Madonie ed i 14 comuni salvaguardati ed inseriti nel progetto in parola;  
 
-In questo contesto, la SO.SVI.MA. Spa che è stata il soggetto promotore dell’intervento, ricopre il 
ruolo di Coordinamento Operativo di Progetto e di Project Manager, ha la necessità di rafforzare 
l’organico della Società con la figura di un esperto che possa affiancare il personale in forza ai fini 
dell’attività propedeutica alla rendicontazione delle attività.   
 
Art.1 Oggetto dell’avviso  
La SO.SVI.MA. Spa, indice una call per manifestazioni d’interesse per la selezione di un Esperto 
nella rendicontazione del "Progetto di Mappatura, Digitalizzazione, Ricerche perdite e interventi 
di distrettualizzazione e di manutenzione e ripristino per l’efficientamento delle reti di 
approvvigionamento idrico nell’area di intervento dei Servizi Idrici Integrati (SII) in gestione in 
Regime di Salvaguardia dei Comuni delle Madonie” - CUP B37J22000030006, per rafforzare il  
proprio organico.  
 
Il Progetto in parola è localizzato presso i seguenti Comuni: Caltavuturo, Campofelice di Roccella, 
Castelbuono, Collesano, Gangi, Geraci Siculo, Gratteri, Isnello, Petralia Soprana, Petralia Sottana, 
Polizzi Generosa, Pollina, Scillato e Sclafani Bagni. 
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Art.2 Attività del Tecnico e relativi requisiti 
Le attività che dovranno essere espletate, con continuità, a tempo pieno e prevalentemente 
presso gli uffici della Società siti in Castellana Sicula, sono le seguenti:  

1. garantire l’alimentazione del ReGiS con i dati di avanzamento in maniera continua, 
costante e tempestiva anche in coerenza con quanto deve svolgere l’Unione ed i 14 comuni 
beneficiari;   

2. collaborare con il Responsabile del Controllo Operativo per la predisposizione della 
documentazione di supporto ai SAL in coerenza con le modalità di rendicontazione previste 
per il Progetto e da sviluppare sul ReGiS; 

3. rapportarsi direttamente con i singoli uffici amministrativi dei Comuni per supportare gli 
stessi nella produzione della documentazione di loro competenza per la rendicontazione 
prevista dal Progetto.  
 

Caratteristiche trasversali di tale approccio sono rappresentate dalla: 
o interazione continua con la struttura interna della Società;  
o flessibilità, ovvero dalla possibilità di adattamento continuo, sia rispetto alle 

esigenze tecniche, organizzative e temporali intervenute in corso d’opera, sia 
rispetto ad eventuali mutamenti normativi che impattano a diversi livelli (regionale, 
nazionale, comunitario); 

o continuità in termini di erogazione del servizio. 
 
Ai fini della partecipazione al presente avviso i candidati dovranno necessariamente possedere i 
seguenti requisiti:  

- Soggetto in possesso di diploma di laurea (OL) del vecchio ordinamento ovvero laurea 
specialistica o magistrale (LS/LM) del nuovo ordinamento universitario equiparata alle 
predette ai sensi del decreto interministeriale 9 luglio 2009 e s.m.i.;  

- Esperienza pregressa di almeno un anno. 

 
Il punteggio massimo attribuibile è pari a 100 punti, imputabile secondo la tabella seguente: 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO 
TOTALE MAX 

A) Valutazione titoli e Curriculum Vitae  
1) Diploma di laurea:  
- 0,5 punti per ogni voto superiore a 90/110;  
- per la lode si attribuisce un punteggio aggiuntivo di 2 punti.  

12 
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2) Esperienza professionale di almeno 1 anno in attività di verifica e monitoraggio sugli 
investimenti privati e/o su attività equivalenti  
- 1,5 punti per ogni trimestre di esperienza in più rispetto al requisito minimo richiesto 

30 

3) Esperienza specifica di lavoro, maturata in piani e/o progetti di finanziati nell’ambito 
della programmazione europea e dei Fondi SIE. 
- 1 punto per ogni trimestre di esperienza maturata. 

23 

Totale A) 65 
B) Valutazione colloquio  
Il colloquio mira alla verifica della corrispondenza del profilo del/la candidato/a con le 
funzioni da espletare.  
 
Gradi di giudizio: 
Scarso livello di conoscenza: 0 punti;  
Adeguato livello di conoscenza: 5 punti;  
Più che adeguato livello di conoscenza: 15 punti;  
Ottimo livello di conoscenza: 20 punti.  

20 

Capacità comunicative e relazionali e attitudine al coordinamento e al lavoro di gruppo.  
 
Gradi di giudizio: 
Scarso livello comunicativo-relazionale: 0 punti;  
Adeguato livello comunicativo-relazionale: 5 punti;  
Più che adeguato livello comunicativo-relazionale: 10 punti;  
Ottimo livello comunicativo-relazionale: 15 punti. 

15 

Totale B) 35 
TOTALE A+B 100 

 
Art. 3 Tipologia di contratto, compensi e durata 
L’esperto opererà in piena autonomia tecnico professionale e di giudizio in tutte le fasi 
dell’attività, in continuo raccordo con l’Amministratore Unico della Società che svolge il ruolo di 
Project Manager, tenendo conto dei contenuti del Progetto e delle procedure di attuazione 
previste dal Ministero delle Infrastrutture e della Mobilità.    
La tipologia di rapporto professionale che sarà utilizzata è il Contratto di consulenza professionale. 
 
Il compenso previsto per l’intera durata dell’incarico è fissato in euro 1.500,00 (millecinquecento)  
mensili oltre IVA, se dovuta, e comprensivo di ogni altro onere previdenziale e fiscale.  
L'erogazione del corrispettivo verrà effettuato in rate trimestrali, ad eccezione dell’ultimo periodo, 
dietro presentazione di regolare fattura e/o altro documento equipollente da parte del 
professionista. 
In generale, le spese tecniche necessarie all’espletamento dell’incarico progettuale saranno a 
carico del professionista selezionato. Allo stesso, per l’espletamento delle attività di che trattasi, 
sarà data la possibilità di utilizzare le attrezzature e le dotazioni della Società.  
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La durata dell’incarico è fissata dalla data di stipula del contratto fino al 31.03.2026 e potrà essere 
prorogata. 
 
Art. 4. Presentazione della manifestazione di interesse, termine e modalità 
I professionisti interessati all’assegnazione dell’incarico di collaborazione di cui al presente avviso 
dovranno far pervenire, a mezzo posta elettronica certificata a sosvima.agenzia@pec.it, ENTRO E 
NON OLTRE LE ORE 13.59 del giorno 19 febbraio 2025, la domanda in carta semplice (secondo lo 
schema allegato) allegando il proprio Curriculum Vitae dettagliato in formato europeo, in calce al 
quale sarà resa la dichiarazione di veridicità dei dati riportati, ai sensi del D.P.R. 445/2000, 
corredato dalla fotocopia del documento di identità del proponente, nonché la dichiarazione del 
possesso alla data del presente avviso dei requisiti indicati nel precedente art.2 e dei requisiti in 
ordine generale di cui all’art. 38, comma 1, lettere a), b), c), d), e), f), g), h), i), l), m), m)bis, m)ter, 
ed m) quater, del D.Lgs. 12 aprile 2006 n. 163. 
Il Curriculum vitae firmato dal professionista interessato dovrà contenere l’autorizzazione al 
trattamento dei dati personali come da normativa vigente. I dati raccolti saranno trattati, ai sensi 
dell’art.10 della Legge 196/2003, esclusivamente nell’ambito del procedimento.  
 
La selezione sarà effettuata da una specifica Commissione all’uopo nominata.  
Sulla base della valutazione dei CV pervenuti, saranno pre-selezionatifino ad un massimo di cinque 
candidati (compresi eventuali ex aequo) che potranno essere ammessi a colloquio conoscitivo 
volto ad approfondire e a verificare: 

o le effettive esperienze e professionalità indicate nel CV; 
o la corrispondenza del profilo del/la candidato/a con le funzioni da espletare; 
o il livello di conoscenza del quadro normativo in ragione del profilo per il quale si 

intende partecipare;  
o le capacità comunicative e relazionali e l’attitudine al coordinamento e al lavoro di 

gruppo; 
o la motivazione e la disponibilità ad assumere l’incarico. 

 
La selezione potrà comunque avvenire anche in presenza di una sola domanda ricevuta purché in 
possesso dei requisiti previsti e ritenuta meritevole. 

 
 
Art. 5 Norme cautelative  
Il presente avviso viene diramato a fini meramente esplorativi per individuare professionalità, 
affidabilità ed idoneità tecnico-operativa di soggetti eventualmente interessati, e, pertanto, non 
impegna in alcun modo la SO.SVI.MA. Spa ad istaurare futuri rapporti contrattuali con i soggetti 
che hanno presentato domanda ai sensi del precedente art.4.  
La SO.SVI.MA. Spa si riserva il diritto, senza che possano essere sollevate obiezioni o eccepiti diritti 
di sorta, di prorogare il termine di scadenza per la presentazione delle domande di selezione 
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ovvero di sospendere e/o annullare la procedura per circostanze sopravvenute e/o per propria 
decisione discrezionale ed insindacabile.  
 
Art.6 Forme di pubblicità ed informazioni  
Il presente avviso è pubblicato sul sito web della Società www.sosvima.com. Eventuali 
informazioni o chiarimenti possono essere richiesti al RUP Dott.ssa la Placa Rosanna Lucia.  

 
Castellana Sicula lì, 04.02.2025 
 
      Il R.U.P.  
      F.to Dott.ssa La Placa Rosanna Lucia 
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